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  شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان
  

  ١٦٩/١٤٠٤ به شماره اي مرحله دو عمومي دعوتنامه شركت در مناقصه

  با مشخصات زير شركت نمائيد. ايمرحله دو عمومياي مناقصه شود دربدينوسيله از شما دعوت مي 

حمــل و تعميــر و نگهــداري ، ت عمــومي ، تاسيســات ، انجام امور مربوط به خدما تامين نيروي انساني بابت:  موضوع مناقصه-١
شــهيد كــاوه و گــازي نيروگاههــاي جهــت ناظر يكنفر احتساب  ابنفر  ٣٨حداكثرتعدادبه تايپ ، خدمات فضاي سبز و كانتين  نقل ،
 قاين

 :اجراء كار هايمحل-٢

روبــروي پــارك جنگلــي  –اي جنب مركز آموزش فني حرفه  –حاشيه جاده سنتو  -بيرجند -جاده قاين  ٤كيلومتر -الف
   ٠٥٦٣٢٥٢٢٣٣٥ -٨:  تلفن  -نيروگاه گازي قاين  –قهستان 

تلفــن :   –  شــهيد كــاوه  تركيبــي نيروگاه سيكل   – پليس راه قديمروبروي   –مشهد   جاده٥كيلومتر  -قاين     -ب
٠٥٦٣٢٥٣٠٧٤٣ -٩  

 . كارگر نفر ٣٨ حداكثر :تعداد كارگر مورد نياز -٣

 .٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت  ٠١/٠١/١٤٠٥از تاريخ  يكسال:  ارمدت اجراي ك -٤

 .: شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان كارفرما -٥

 .كارفرمامنابع انساني و دفتر توسعه مديريت  دستگاه نظارت : -٦

  .بازرگانيمعاونت مالي و ـ  شركت مديريت توليد نيروگاههاي خراسان دستگاه مناقصه گزار: -٧

 ٠٥٦٣٢٥٣٠٧٤٣ -٩تلفن: ـ روبروي پليس راه قديم  –جاده مشهد٥كيلومتر:  نيبه نشا

ل ) اســت ريــا ميليــارد هفــتيال (ر٧,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠مبلغ تضمين شركت در مناقصه :  كار ارجاع فرآيند در شركت تضمين-٨
گــزار تســليم دستگاه مناقصهبه  قصهقرار داده و به همراه ساير اسناد منا »الف«در پاكت تهاي مشروحه زير كه بايد به يكي ازصور

 شود:

  ملي مركزي شعبه قاينبانك  ٠١٠٧٧٦٣٠٢٠٠٠٧شماره  يبايسبه حساب رسيد بانكي واريز  الف )
تنامه بايســتي باشد) توضــيح اينكــه در مــتن ضــمان سه ماهه) ضمانتنامه بانكي به نفع اين شركت ( مدت اعتبار ضمانتنامه  ب

  .گردد قيد، جهت شركت در مناقصه
چك شخصي و نظــاير آن ترتيــب اثــر داده نخواهــد  ،هاي كمتر از ميزان مقرر، سپردهو مخدوش به پيشنهادات فاقد سپرده« 
  »شد
(پيوســت اســناد  و مــدارك مــورد نيــاز فــرم هــاي ارزيــابيهمراه بــا تكميــل مدارك به شرح ذيل  اسناد مناقصه:  -٩

  گزار تسليم شود.                                             درب بسته به مناقصهقرار داده و بصورت  (ب)بايست در پاكت ميمناقصه)
 ايمنــي صــلاحيت گواهي: اجتماعي رفاه و تعاون،كار وزارتاز ايمني صلاحيتمعتبر تاييد گواهينامه ارائه 

 گواهينامــه-  دباشــ شــده قراردادصــادر در شــده گرفتــه كار به هاي نيرو تعداد مبناي بر بايست مي شده ارائه



 

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز

  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            
 تاريخ:

 

 ضروري اجتماعي، رفاه و كار تعاون، اداره از )  رتبه و عمومي فعاليت كد با(پيمانكاري معتبر صلاحيت

 -كپي آگهي ثبــت شــركت -كپي اساسنامه  -تاييد اداره كار محل خدمت مبني بر عدم ثبت شكوائيه تا اين لحظه - -است
و ارائه گــواهي امضــاء ثبــت شــده در دفــاتر اســناد ئت مديره شركت ناسنامه اعضاي هيكپي ش -كپي آخرين تغييرات شركت

  بايست كپي برابر اصل باشند).(ضمناً مدارك فوق مي فرم هاي پيوست رسمي توسط صاحبان امضاء مجاز. 
پيوست ) مي بايســت در پاكــت  نمونه( بشرح  جدول ريز و رقم كلي بصورتبرگ پيشنهاد قيمت  :مناقصه پيشنهاد تهيه-١٠
قرار داده و بصورت درب بسته به مناقصه گزار تسليم شود. بهاي پيشنهادي بايد به مبلغ مشخص بــه صــورت اعــداد و  »ج«

(مبلــغ پيشــنهادي بــا بور صرفاً در جلسه كميسيون مناقصه گشوده خواهد شد. ، پاكت مزباشد حروف توأمان، لاك و مهر شده
  ي گردد.)پيش بين ١٤٠٥% بصورت علي الحساب جهت سال ٣٠احتساب

جاده مشهد ـ روبروي پليس راه قديم ـ نيروگاه ســيكل تركيبــي شــهيد كــاوه ٥نشاني محل تسليم پيشنهادها: قاين ـ كيلومتر
  ٢٠٤٩داخلي ٠٥٦٣٢٥٣٠٧٤٤-٩تلفن :    بازرگانيقاين  ـ امور 

برسد و همراه بــا پيشــنهاد قيمــت تمام اسناد مناقصه، ازجمله اين دعوتنامه بايد به مهر و امضاي مجاز تعهدآور پيشنهاددهنده 
  تسليم شود.

  هزينه درج آگهي اين مناقصه به عهده برنده مناقصه مي باشد.
  در كميسيون مناقصه باز و خوانده ميشود. ١٣/١٢/١٤٠٤مورخ  ١١ت پيشنهاد در ساعت پاكا گشايش پيشنهادها: -١١
ست و يا مي تواند فرايند مناقصه را لغو و يا تجديــد نمايــد و گزار در رد يا قبول هريك از پيشنهادها مختار ادستگاه مناقصه-١

نامه تعيــين از اين بابت مسؤليت و تعهدي در برابر پيشنهاد دهندگان نخواهد داشت. برندگان اول و دوم مناقصه براساس آيين
 شوند.نهاددهنده، تعيين ميشده توسط پيشنامه معاملات و ديگر مقررات و حسب نياز تجزيه بهاي ارائهبرنده مناقصه، آيين

پيشنهاد دهنده همزمان با امضاي پيشنهاد هرگونه حق اعتراض و دعوي عليه كارفرما يا صاحب منصــبان يــا كاركنــان يــا -٢
  نمايندگان او را در مورد رد پيشنهاد اسقاط نموده و اعلام مي نمايد كه از اين بابت حق هيچگونه ادعايي نخواهد داشت.

نامه تشخيص صلاحيت پيمانكــاران آيين ٥٦اند، طبق ماده حاصل شود كه پيشنهاددهندگان باهم تباني كردههرگاه اطلاع -٣
  ساختماني، تأسيساتي و تجهيزاتي و نحوه ارجاع كار به آنها با آنان رفتار خواهد شد.

  باشد.مجاز مي (ج)حضور مدير عامل يا نماينده رسمي شركت با معرفي نامه در جلسه گشايش پاكات -٤
  به ديگري ندارد. كارفرمابرنده مناقصه حق واگذاري تمام يا بخشي از موضوع مناقصه را بدون موافقت كتبي -٥
پيشنهادهاي مناقصه بايد از هرحيث كامل و بدون قيد و شرط بــوده و هــيچ نــوع ابهــام وخدشــه و عيــب و نقــص و قلــم -٦

مــبهم و بــرخلاف  اد و مدارك مناقصه يا ارائه پيشــنهاد مشــروط،خوردگي نداشته باشد. درصورت وجود خدشه يا نقص دراسن
فاقد امضاء و يا بعــد از انقضــاي مــدت مقــرر واصــل شــود، فاقد سپرده،  مخدوش، شرايط مناقصه و يا نداشتن تضمين كافي،

د دهنــده مسـتـــرد مــي ترتيب اثرداده نخواهد شد و آن پيشـنهاد با نظركميسيون مناقصه مردود خواهـد گرديد و به پـيشـنها
  شود.

در صورتيكه برنده مناقصه حاضر به انعقاد قرارداد و انجام معامله نشود، سپرده او ضبط و با نفر دوم برنــده مناقصــه معاملــه -٧
  شود و سپرده برنده دوم مناقصه نيز در صورتيكه از انعقاد قرارداد و يا انجام معامله امتناع ورزد ضبط خواهد شد.انجام مي

با قيمت پيشنهادي آن سال مورد بازنگري قرار گرفتــه  ١٤٠٥فزايش نرخ اعلام شده توسط اداره كار و امور اجتماعي در سال ا
  درصد افزايش محاسبه شده است)٣٠و در صورت كسري يا مازاد تعديل خواهد شد. (علي الحساب با 
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مي شود تــا تــاريخ امضــاي قــرارداد و تســليم تضــمين  تضمين شركت در مناقصه پيشنهاد دهنده اي كه بعنوان برنده اعلام-٨
  حسن انجام تعهدات به وسيله كارفرما نگهداري خواهد شد.

تضمين شركت در مناقصه پيشنهاد دهنده اي كه پيشنهاد وي در مرتبه دوم قرار مي گيرد نيــز تــا امضــاي قــرارداد توســط  -٩
شد. تضمين شركت درمناقصه ساير شركت كنندگان پــس از تعيــين برنده مناقصه، توسط دستگاه مناقصه گزار نگهداري خواهد 

  آزاد مي گردد.نفرات اول و دوم توسط كميسيون مناقصه، 

چنانچه دارندگان امضاي مجاز شركت پيشنهاد دهنده دو نفر باشند هر دو نفر بايستي كليه اسناد مناقصه را تأييــد و امضــاء  -١٠
  نموده باشند.

سناد مناقصه به منزله قبول كليه مفاد آنها تلقي خواهد شد و درصورتيكه يك يا چند قســمت از اســناد مهر و امضاي تمام ا -١١
تسليم پيشنهاد به منزلــه قبــول تمــام شــرايط و مشخصــات اســناد و و مدارك مناقصه به امضاي پيشنهاد دهنده نرسيده باشد، 
  مدارك مناقصه از طرف پيشنهاد دهنده تلقي خواهد شد.

ردي كه دراسناد مناقصه لازم دانسته شده مبالغ تعيين شده درپيشنهادها بايد به حروف وارقــام مشــخص گردنــد و در درموا-١٢
صورت اختلاف بين مبالغ تعيين شده به حروف و مبالغ تعيين شده به ارقام، مبالغ كمتر معتبر خواهند بود وچنانچه درمحاســبات 

تباه محاسبه اي وجود داشته باشد دراين صورت قيمت پيشنهادي جهت هر نفــر انجام شده براي تعيين قيمت كل پيشنهادي اش
در جداول، معتبر وملاك خواهد بود. ضمناً درصورتيكه درجلسه كميسيون مناقصه اينگونــه اشــتباه محاســبات مشــخص نشــده 

مانكار باشــد، در ايــن صــورت چنانچه اشتباه محاسبه مذكور درجهت افزايش قيمت پيشنهادي پيوبرنده مناقصه هم اعلام گردد،
پيمانكاري كه بعنوان برنده مناقصه شناخته شده حق هيچگونه ادعا يا اعتراض نسبت به موضــوع فــوق نخواهــد داشــت و مــي 

  بايست بهاي واحد پيشنهادي را بر اساس قيمتي كه برنده شده است اصلاح نمايد.

 %١٠معــادل  ضــمانتنامه بــانكياست همزمان با امضاي قرارداد  مكلف منظور تضمين حسن اجراي تعهدات , برنده مناقصهب-١٣  
پيمانكــار  حسن اجراي تعهدات پس از اتمــام قــرارداد و تائيــد دســتگاه نظــارت بــه ضمانتنامه مبلغ قرارداد به كارفرما تسليم نمايد.

  گردد.مسترد مي
وظف به پرداخت و ارائه فيش واريــزي  بــه مبلــغ تمامي شركتها در صورت تمايل به شركت، تكميل و ارسال اسناد مناقصه، م-١٤ 

 ريال مي باشند. ٢,٠٠٠,٠٠٠

  : دو طرف تعهدات -١٢
موظــف  با موافقت كارفرمــاقانون كار و ساير ضوابط مقرر  ١٣پيمانكار در زمينه استفاده از خدمات نيروي انساني بر اساس ماده  -١

بندي مشاغل شركتهاي خدماتي پشــتيباني و اجراي طرح هماهنگي طبقه بيني تكاليف ناشي از دستورالعمل مربوط به نحوهبه پيش
  نمايد. و ارائه بايستي قرارداد مربوطه با كارگر را تنظيمو مي باشدمي ١٣٨٠تأمين نيروي انساني مصوب اسفند ماه 

د پــس از تســويه حســاب بــا كاركرد هر ماه سپرده حسن انجــام كــار كســر و در پايــان قــراردا %١٠از هر پرداختي به پيمانكار  -٢
قــرارداد موضــوع بــا توجــه بــه اينكــه  گــردد.مســترد مــي دستگاه نظارت به پيمانكار نهايي و تأييدكارگران و ارسال مفاصا حساب 

  گيرد. پرداختي تعلق نميكارهاي خدماتي بوده به پيمانكار هيچگونه پيش
و تأييديه نهايي گزينش شركت مادر تخصصــي توليــد نيــروي حراست  ،تمامي كاركنان پيمانكار ميبايستي طبق تأييد كارفرما   -٣

  مشغول بكار گردند.  برق حرارتي
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كــار در صــورت نيــاز و  يكبار درسال(هزينه آن بعهده كارفرما) مي باشند ادواريشغلي پيمانكار ملزم به انجام آزمايشات پرسنل  -٤
-مــي پرسنل پيشينه و گواهي صحت و سلامت پرسنل  به هزينه خودصدور كارت بهداشت ، ارائه گواهي عدم سوء نسبت به فرما 

   باشد.
-در صورت نياز كارفرما به انجام خدمات كار اضافي توسط نيروي كار پيمانكار موظف به ارائه خدمات مــورد نيــاز كارفرمــا مــي -٥

ســاعت نفــر  ١١٠گين حداكثر بــه ميــزان قانون كار به طور ميان ٦١الي  ٥١باشد، بديهي است ميزان ساعات اضافي با رعايت مواد 
 باشد. باشد، كه پيمانكار ملزم به پرداخت آنها ميماه مي

اقــدام و حقــوق و ســاير  بــا تاييــد كارفرمــا پيمانكار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانكي براي هر يك از كــارگران خــود -٦
رفاً به حساب آنهــا واريــز و ســپس صورتحســاب مربوطــه را جهــت سريعاً از محل نقدينگي خود ص مزاياي آنان را در پايان هر ماه
از محل گــردش حســاب بــانكي خــود مــي براي نيروها پيمانكار مكلف به برقراري تسهيلات بانكي دريافت به كارفرما ارائه نمايد. 

  باشد.
دهنــده  باشــد. لــذا پيشــنهادده پيمانكار ميكليه كسور قانوني مربوط به قرارداد (بيمه و ...) بغير از ماليات بر ارزش افزوده به عه -٧

  بايد با در نظر گرفتن كسور و كليه قوانين مربوطه قيمت پيشنهادي خود را بدون قيد و شرط درج نمايند.
بــا نــام  كاركنان  يتمام براي بيمه نامه مسئوليت مدني همراه با پوشش تأمين اجتماعي، برنده مناقصه ميبايست پس از اعلام  -٨

، بــه  از تاريخ شروع قرارداد تا پايان خاتمه قرارداد بــه كارفرمــا معاونت منابع انسانيبا هماهنگي  تامين اجتماعي ٦٦ماده  و پوشش
  ارائه نمايد.  هزينه خود

. بــه پيمانكــار پرداخــت مــي شــودپس از تاييد كارفرما كه پرسنل به عهده پيمانكار جهت تأمين و تهيه سرويس اياب و ذهاب  -٩
  عدم تهيه سرويس ، مبلغ اياب وذهاب به حساب پرسنل واريز گردد. درصورت

  .باشد پرسنل به عهده كارفرما ميگرم غذاي يك وعده تأمين  -١٠
 خــود بــه هزينــه پيمانكار مسئول كسب مجوزات لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال بكار خود و كاركنان تحت سرپرستي -١١
   باشد.مي
متداول با دقــت و جــديت  و استانداردهاي است كه خدمات موضوع پيمان را با بكار بردن بهترين روش و اصولپيمانكار ملزم  -١٢

  انجام دهد. 
كاركنان پيمانكار ميبايست داراي شناسنامه ايراني بوده و طبق قانون كار صلاحيت انجام كــار را داشــته باشــند و همچنــين از  -١٣

  ومي ممنوعيت اشتغال بكار نداشته باشند. حيث مقررات مربوط به نظام وظيفه عم
  پيمانكار حق بكار گيري كاركنان شاغل در دستگاههاي دولتي و مؤسسات عمومي و شهرداريها را ندارد.  -١٤
باشد. در صورتيكه كارفرمــا نمي ١٣٣٧دي ماه  ٢٢كند كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون مصوب برنده مناقصه اعلام مي -١٥

هاي برنــده مناقصــه را ضــبط احراز كند علاوه بر اينكه قرارداد را ملغي خواهد نمود حق خواهد داشت سپرده و تضمين خلاف آن را
پيشــنهاد دهنــده نمايد و خساراتي كه از الغاء و يا تأخير در اجراي موضوع قرارداد متوجه كارفرما شود به تشخيص خــود تعيــين و از 

كند تا پايان اجراي قرارداد به هيچ وجه و طريق اشــخاص مــذكور در قــانون اشــاره را تعهد ميد. همچنين پيشنهاد دهنده كن استيفا
و ذينفع نسازد والا كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده و تضمين برنده شركت در مناقصــه  سهيمدر موضوع قرارداد 

  و از برنده مناقصه وصول كند.  را ضبط و خسارات خود بابت فسخ قرارداد را به تشخيص خود تعيين
  . مي باشدكارفرما   با انساني تأمين نيرويگزينش ، معرفي و ،  كار با توجه به حساسيت و تخصصي بودن -١٦
  باشد. مي پيمانكاربه عهده  ( حقوق و مزايا ) ملزم به اجراي طرح طبقه بندي مشاغل بوده و هزينه اجراي طرح پيمانكار -١٧
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جهــت اســتقرار با تاييد كارفرمــا ناظر از پرسنل قراردادبه عنوان  يكنفر كلف و متعهد است نسبت به تعيين و معرفيپيمانكار م -١٨
   .اقدام نمايدبه دستگاه نظارت  شهيد كاوه قاينسيكل تركيبي گازي و هاينيروگاه در
  باشد.ه كارفرما ميبعهد ، بذر و كود، خاك فضاي سبز  تهيه كليه مواد مصرفي جهت طبخ غذاي كانتين -١٩
   .حداكثر ذخيره ساليانه مرخصي هر يك از پرسنل پيمانكار نه روز بوده و در صورت وجود بايستي پايان قرارداد بازخريد گردد -٢٠
  .پرسنل مرخصي رفته فاقد جايگزين مي باشند -٢١
كــه  پرداخــت خواهــد گرديــدبه پرســنل نكارتوسط پيمادر صورت اعزام به مأموريت هر يك از پرسنل ، طبق قانون اداره كار  -٢٢

  به پيمانكار پرداخت مي شود.توسط  كارفرما پس از ارائه  صورت وضعيت 
بلافاصــله از محــل اعتبــارات خــود مطابق آناليز پيوست پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي پرسنل خود را در پايان هر ماه  -٢٣

اين پرداخت مشــروط بــه و پس از تأييد دستگاه نظارت به كارفرما ارائه نمايد. نموده و سپس صورتحساب مربوطه را تهيه  پرداخت
، كارفرمــا مجــاز بــه پرداخــت بيش از يــك روز در صورت تأخير در پرداخت حقوق كارگرانپرداخت وجه توسط كارفرما نخواهد بود.

 كه مينمايد تعهد اردادقر ينا مضاا با يمانكــارپ خواهد بــود.هاي پيمانكار و همچنين جريمه پيمانكار حقوق كارگران از محل سپرده
 نقدينگي منابع محلو از  فرماركااز  جهيو گونه هر يافتدر ونبدرا  اردادقر عموضو اتتعهد سايرو  نكناركا قحقو همادو  قلاحد
ــــدنم ختداپر )حقوقي فيش طي( بلاغيا ناليزآ طبقرا  نناآ قحقو ماهه هرو  هدنمو هداخو ختداپر دخو  ختداپر جهو هيچ بهو  اي

 فرماركا رتصو يناغيردر  نمينمايد فرماركااز  هغيرو  تياسنو مطالبه ،تحسابيرصو ،جهيو يافتدر به لموكورا  نكناركا قحقو
 يا تمطالبا محلاز  يبالاسر يهزينهها انعنو به %٢٠ وهعلا بهرا  قفو مبلغو  امقدا نناآ قحقو ختداپر به نسبتدارد  حق

در صـــورت .شتدا هدانخو ضياعترا هيچگونه حق رپيمانكاو  نمايد مطلع عموضورا از  رپيمانكاو  نمايد سرك رپيمانكا  يتضمينها
  انجام گردد. ماه طول مدتدر داد اري قرپرداخت مساعده براي نيروهادرخواست 

، نســبت بــه  ن)( نيروگاههاي سيكل تركيبي شــهيد كــاوه و گــازي قــايپيمانكار ملزم است پس از رويت فضاي سبز و جنگل -٢٤
تنظيم صورتجلسه تحويل آن با حضور نماينده كارفرما اقدام نموده و پس از پايان قرارداد نسبت به تحويل آن مطابق زمان تنظــيم 
صورتجلسه اقدام نمايد. پيمانكار مكلف به جبران خسارات وارده به كارفرما بوده و هزينه خسارات وارده طبق نظر دســتگاه نظــارت 

  صورت حسابهاي پيمانكار كسر خواهد گرديد.  محاسبه و از
معرفــي بــا شــركت هــاي بيمــه  پيمانكار ملزم مي باشد جهت بيمه تكميلي پرسنل تحت پوشش خود نسبت به انعقاد قرارداد -٢٥

 كارفرما اقدام نمايند. شده توسط

سبت به اجــراي موضــوع قــرارداد از مقــررات پيمانكار متعهد است علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني براي خود و كاركنانش , ن-٢٦
انتظامي كارفرما نيز تبعيت نموده و همچنين كليه تدابير لازم براي جلوگيري از ورود خسارت به كارفرما يا اشــخاص ثالــث رااتخــاذ 

 نمايد و در صورت واردشدن هر گونه خسارت پيمانكار متعهد به جبران آن خواهد بود.

دو دســت  لازم براي كاركنان خود را از قبيــل البسه حفاظت فردي شامل ه وسايل ايمني و بهداشتي وپيمانكار متعهد است كلي-٢٧
مركز تحقيقات و تعليمات حفاظــت فنــي و بهداشــت  ليست طبقبر, دستكش و غيره ايمني، كلاه  يك جفت كفش ايمني لباسكار،

نظر كميــت و كيفيــت) پــس از انعقــاد قــرارداد تهيــه نمــوده و بــر  نظر و تأييد كارفرما (از كار وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي و
  تاييد كارفرما به پيمانكار پرداخت مي شود.پس از  . هزينه هاي آنداستفاده از آنها نظارت نماي

كاركنان پيمانكار بايد از سلامت كامل برخوردار بوده و پيمانكار مكلف است كه حســب مــورد و بــه دســتور دســتگاه نظــارت , -٢٨
 كارت بهداشتي هر يك از كاركنان خويش را در موارديكه دستگاه مذكور ضروري تشخيص ميدهد به هزينه خود ارائه نمايد.
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شــركت مــادر تخصصــي توليــد نيــروي بــرق وزارت نيرو ابلاغــي از پيمانكاران   HSEدستورالعمل اجراي يمانكارمكلف به پ-٢٩
  مي باشد . زارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي حرارتي مطابق با آيين نامه ايمني پيمانكاران و

 با تاييد كارفرما معرفي نمايد.  وقت تمام پيمانكار موظف است يك نفر مسئول ايمني كارگاه به صورت -٣٠

 پرداخــت يبــانك شيماه گذشته و فــ مهيبر پرداخت حق ب ريهر ماه با ارائه اظهار نامه شعبه، دا انيموظف است در پا مانكاريپ -٣١
  .ديبه صورت ماهانه اقدام نما ايق و مزاحقو
 و حقــوق آنــاليز شــرح بــه( كــار قانون مبناي بر دستمزد و حقوق برپرداخت مبني پيمانكار شده امضا و مهر تعهدنامه ارائه -٣٢

 ضــروري حجمــي نيروهاي به ماهانه صورت به متعلقه مزاياي ساير و  )مشاغل بندي طبقه طرح برمبناي شده دستمزدمحاسبه

  .الزاميست موجود هاي دستورالعمل برابر مشاغل بندي طبقه طرح يباشد،واجرايم
و  تعميــرات،يك دستگاه موتورسيكلت (باســوخت  و خدمات نظافتي وارداد فضاي سبز تهيه كليه لوازم جهت اجراي موضوع قر-٣٣

 باشد.بعهده پيمانكار ميدر صورت نياز كارفرما   ) بيمه ثالث و بدنه

و ماهانــه پرينــت حقــوق و دســتمزد و  محاسبه حقوق ودستمزد باشــد ارتقاء گروه و صدور حكم وبه نرم افزار مجهز  پيمانكار -٣٤
  مدارك آن را به دستگاه نظارت ارائه دهد.

  .تعلق خواهدگرفت ٠٦/٠٥/٩٧ ص مورخ/٧١/٩٧/٢٠٠مبلغ ارزش افزوده طبق بخشنامه سازمان امورمالياتي به شماره  -٣٥
  حساب كامل از نيروها در پايان قرارداد و تحويل به دستگاه نظارت از طرف پيمانكار الزامي است.اخذ تسويه  -٣٦
ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشي از كار به كارفرما جهت ارسال بــه اداره كــار و امــور اجتمــاعي مطــابق پيمانكار  -٣٧

  مي باشد.قانون تامين اجتماعي  ٦٥و ماده ي اسلامي ايران قانون كار جمهور ٩٥دستورالعمل اجرائي تبصره يك ماده 
ود.لذا نسبت به پرداخت دستمزد و كليــه مزايــاي نون كار و تامين اجتماعي خواهد بمتعهد به اجراي تمامي مقررات قا پيمانكار -٣٨

،عيــدي سنوات نوبت كاري،اري ،، جمعه كاري ،اضافه ك، عائله مندي، بن كارگرين از قبيل هزينه مسكن، حق تاهلقانوني كارگرا
در پايــان (به شرح جداول پيشــنهاد قيمــت) و ســاير مزايــاي متعلقــه،وو حق ماموريت و... طبق مصوبات شوراي عالي كار وپاداش 

  هرماه اقدام نمايد.
 امي است.و پيمانكار و تحويل نسخه اي از آن به كارگر با نظارت دفتر منابع انساني الز انعقاد قرارداد بين كارگر-٣٩

بــه  )ات قــراردادنفرتعــداد(به غيــر از مازاد بر قرارداد نيروهاي بكارگيري پيمانكار موظف است در صورت نياز كارفرما در مورد  -٤٠
بــه  را  ايــن نيروهــا پرداختــيحقوق اقدام نمايد و ليست بيمه و خالص  در طول مدت قراردادازاي هر نفر مطابق سود متعارف آناليز 

  (در اين خصوص با هماهنگي كارفرما اقدام لازم صورت پذيرد.)ارائه نمايد.  به كارفرماجهت پرداخت  وضعيت صورتانضمام 
پيشنهاد دهنده پذيرش تعهد اجراء و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوت نامه شركت در اين مناقصه را بــا مشخصــات -٤١

از بررسي و اطلاع كامل از جميع شــرايط و عوامــل موجــود نســبت بــه ارائــه تعيين شده تاييد و تقبل نموده و اعلام مي دارد پس 
  پيشنهاد اقدام نموده است.

م نجاي و امتعهد به پيگيرده و فرما بوركارات تابع مقرن كناركاو اداري جي شخصي وخر، مرخصي، يترجهت مامور پيمانكا-٤٢
به ن ناام آعزاقت نسبت به ع وسردر اثه مي بايست دحاوز بررت وصو در مي باشد د خون كنارماني كاو دربيمه ر اداري، مواكليه 

عايت رثه بادچنانچه حاام و قدرت وارده اخساو ماني ي درخت هزينه هاداپر، ثهدحاارش تكميل گز، ماني جهت معالجهدرجع امر
 د.نيز مي باشآن تعهد رج از خاي خت هزينه هادابه پرم باشد ملزرخ داده يمني ل اصوا

ي و غيرنقدي كمكها، ييراكاداش،پان يني چووفرما با عنارست كااخودركه به را ختهايي داست ساير پراموظف ر اپيمانك-٤٣
  د.يز نماين واركناركاب فرما به حساركاي سواز تامين نقدينگي از پس د نظر گرفته ميشو(بن كارت) و ...  در نگيزشي ا
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 ي نيروگاههاي سيكل تركيبي شهيد كاوه و گازي قاينليست البسه و لوازم ايمني مورد نياز پرسنل خدمات   

  
  جفت ٤٨ نفر دوجفت)١٠(براي كفش كار ايمني  ١
  دست ٧٦  لباس كار ايمني(هر نفر دو دست)  ٢
  جفت ٣٨  دستكش گرم  ٣
  عدد ١٥  كلاه ايمني  ٤
  دست٣٨  زمستاني  لباس گرم  ٥
  دست١٢  رخانه و كانتينآبدالباس فرم   ٦
  دست ٣٨  شلوار)(گرمكن و لباس ورزشي  ٧
  جفت١٠  چكمه  ٨
  جفت١٠  دمپايي ٩

  
ـــوازم «  ـــه ل ـــي تهي ـــروريايمن ـــوق ض ـــقبر و ف ـــي و  طب ـــت فن ـــات حفاظ ـــات و تعليم ـــز تحقيق ليســـت مرك

ـــاعي و ـــاه اجتم ـــار و رف ـــاون ، ك ـــار وزارت تع ـــت ك ـــت)  بهداش ـــت و كيفي ـــر كمي ـــا (از نظ ـــد كارفرم ـــر و تأيي و  نظ
  »انجام خواهد شد. شركت HSEاداره يد تاي اداري وخدمات و واحد  نظارتتقسيم آن با 
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شــود بـــه نماينــدگي آقايــان ليد نيروگاههاي گازي خراسان كه دراين قرارداد كارفرما ناميده مياين قرارداد بين شركت مديريت تو
بعنوان مديرعامل و رئيس هيئت مديره و علي اكبر خالدي بعنوان نايب رئيس هيئت مديره ازيــك طــرف و  سيد محمدرضا كاظمي

شــود و اقامتگــاه آن راين قــرارداد پيمانكــار ناميــده مــيكه د٠٠٠و شناسه ملي ٠٠٠شماره اقتصادي ٠٠٠.... به شماره ثبت شركت 
ه امضــاء بعنوان رئــيس هيــت مــديره دارنــد ٠٠٠بعنوان مديرعامل و   ٠٠٠باشد به نمايندگي آقاي مي ٠٠٠، شهرستان ٠٠٠استان 

  باشند.گردد و طرفين ملزم به رعايت مفاد آن ميازطرف ديگر منعقد ميتعهدآور شركت 

  رارداد موضوع ق ـ ماده يك 
به خدمات عمومي، تعمير و نگهداري، كانتين، تأسيسات،حمل و نقــل، خــدمات فضــاي مربوطامورازانجامموضوع قراردادعبارت است

نفر كارگر با احتساب يك نفر نــاظر كــه از طــرف كارفرمــا  ٣٨سبز و تايپ  نيروگاههاي سيكل تركيبي شهيد كاوه و گازي قاين با 
  انتخاب مي شود.

 مبلغ قرارداد ـ ه دو ماد    
كه بر اساس قيمتهاي واحــد پيشــنهادي در مناقصــه عمــومي و بــا احتســاب نفر ٣٨) براي ريال  ٠٠٠ريال (٠٠٠٠٠مبلغ قرارداد    

  .(يكصد و ده) ساعت نفر ماه محاسبه شده است١١٠كار ميانگين حداكثر اضافه
  .رديگ يتعلق نم يماتخد روهايين اييارزش افزوده به حقوق و دستمزد و مزا :١تبصره
شــود،تعديل مبلغ قرارداد متناسب با ميزان موردنياز تعداد كارگران كه به تشخيص دستگاه نظارت به پيمانكار اعــلام مــي: ٢تبصره

  نفر تجاوز نخواهد كرد. ٣٨خواهد شد و حداكثر از
بنــدي مشــاغل بــا قيمــت جراي طــرح طبقــهو ا ١٤٠٥افزايش نرخ اعلام شده توسط اداره كار و امور اجتماعي در سال  : ٣تبصره

  پيشنهادي آن سال مورد بازنگري قرار گرفته و در صورت كسري يا مازاد، تعديل خواهد شد.
پرداخــت توسط پيمانكــار طبق قانون كار به عهده كارفرما در صورت اعزام به مأموريت هر يك از پرسنل، حق مأموريت  : ٤تبصره

  خواهد شد.
  باشندنفر بدون جايگزين مي ٣٨ تعداد پرسنل: ٥تبصره 

  مدت قرارداد  ـ ماده سه 
  باشد.شمسي مي يك سال بمدت  ٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت ٠١/٠١/١٤٠٥مدت قرارداد ازتاريخ     

  پيمانكار متعهد است خدمات موضوع قرارداد را در موعد تعيين شده طبق نظر دستگاه نظارت انجام دهد.

  شرايط پرداخت  ـ  ماده چهار
منظم بــه صــورت ريــز كــاركرد و حضــور و غيــاب روزانــه كار در پايان هر ماه گزارش كاركرد و صورتحساب مربوط به آن را پيمان

نمايد.دستگاه نظــارت ظــرف مــدت دو روز گــزارش و تنظيم و به دستگاه نظارت ارائه ميكار آنان را تهيه و كارگران و ليست اضافه
  يــد ذيــل گــزارش و صورتحســاب را امضــاء و جهــت پرداخــت تحويــل كارفرمــا صورتحســاب مــذكور را بررســي و در صــورت تاي

پــس از كســر كســور كــاري آنــان تعــديل و را متناسب با تعداد كارگران پيمانكار و ميزان اضافه نمايد.كارفرما مبلغ صورتحسابمي
  قانوني و قراردادي به پيمانكار پرداخت خواهد نمود.
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ندي كارگران بر اساس آناليز پس از ارائه مدارك و تأييد دستگاه نظــارت پرداخــت خواهــد شــد. ممبلغ پرداختي بابت عائله:١تبصره
  مندي در آناليز تعديل يا كسر خواهد شد. مي باشد.مندي يا يك فرزند باشد مبلغ عائلهدر صورتيكه فاقد عائله

  باشد.نيروگاه ، بعهده كارفرما مي هزينه يك وعده غذاي گرم پرسنل پيمانكاردر صورت حضور و انجام كار در:٢تبصره

پيمانكار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانكي براي هريك از كاركنان خود اقدام و حقوق و مزاياي آنــان را صــرفاً : ٣تبصره
  به آن حساب واريز و شماره حسابها را به كارفرما اعلام نمايد.

يروي كار، پيمانكار موظــف بــه ارائــه خــدمات مــورد نيــاز كارفرمــا بــه در صورت نياز كارفرما به خدمات اضافي توسط ن: ٤تبصره
باشد كــه ميبايســت كار ماهيانه براي هر نيروي كار مي(يكصد و ده) ساعت اضافه ١١٠تشخيص دستگاه نظارت و ميانگين حداكثر 

  واريز نمايد.  قانون كار محاسبه و همزمان با حقوق ماهيانه به حساب بانكي آنان ٦١الي  ٥١با رعايت مواد 
پرداخت آخرين صورتحساب ماهيانه منوط به ارائه مفاصاحساب بيمه از سازمان تأمين اجتمــاعي خواهــد بــود و پيمانكــار : ٥تبصره

مكلف است يك ماه قبل از آخرين پرداخت نسبت به دريافت مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي و ارائه آن بــه كارفرمــا اقــدام 
  نمايد.

هاي ناشي ازاستفاده پيمانكار ازامكانات و تسهيلات كارفرما ( بطوركلي تمامي امكاناتي كــه مطــابق قــرارداد كليه هزينه: ٦تبصره 
درتعهد كارفرما نبوده است.) راساً توسط كارفرما و طبق قيمتهاي اعلام شده قبلي محاســبه و ازصورتحســاب پيمانكــار كســرخواهد 

  گرديد.
بلافاصــله از محــل اعتبــارات مطابق آناليز پيوست مانكار موظف است حقوق و مزاياي پرسنل خود را در پايان هر ماه پي: ٧تبصره 

ايــن پرداخــت نموده و سپس صورتحساب مربوطه را تهيه و پس از تأييد دســتگاه نظــارت بــه كارفرمــا ارائــه نمايــد.  خود پرداخت
، كارفرما مجــاز بــه بيش از يك روز در صورت تأخير در پرداخت حقوق كارگرانمشروط به پرداخت وجه توسط كارفرما نخواهد بود.

 تعهد اردادقر ينا مضاا با پيمانكــار خواهــد بــود.هاي پيمانكار و همچنــين جريمــه پيمانكــار پرداخت حقوق كارگران از محل سپرده
 محلو از  فرماركااز  جهيو گونه هر يافتدر- ونبدرا  اردادقر عموضو اتتعهد سايرو  نكناركا قحقو همادو  قلاحد كه مينمايد

 هيچ بهو  ايـــدنم ختداپر )حقوقي فيش طي( بلاغيا ناليزآ طبقرا  نناآ قحقو ماهه هرو  هدنمو هداخو ختداپر دخو نقدينگي منابع
 يناغيردر  نمينمايد فرماركااز  هغيرو  تياسنو مطالبه ،تحسابيرصو ،جهيو يافتدر به لموكورا  نكناركا قحقو ختداپر جهو

 محلاز  يبالاسر يهزينهها انعنو به %٢٠ وهعلا بهرا  قفو مبلغو  امقدا نناآ قحقو ختداپر به نسبتدارد  حق فرماركا رتصو
 هدانخو ضياعترا هيچگونه حق رپيمانكاو  نمايد مطلع عموضورا از  رپيمانكاو  نمايد كسر رپيمانكا  يتضمينها يا تمطالبا

  .شتدا
ي بابت ساير پس از كسر بيمه و .... و ارائه مدارك و تأييد دستگاه نظارت حداكثر تــا ســقف مشــخص شــده مبلغ پرداخت: ٨تبصره

  طبق آناليز پيوست پرداخت خواهد شد.
حداكثر ذخيره ساليانه مرخصي هر يك از پرسنل پيمانكار نه روز بوده و در صورت وجود بايستي پايان قــرارداد بازخريــد : ٩تبصره 

  گردد.
  باشند.پرسنل مرخصي رفته فاقد جايگزين مي :١٠تبصره 
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پيمانكاربايد همواره درطي قراردادتوانايي پرداخت دوماه حقوق ومزايــاي كاركنــان خــودرا داشــته ونســبت بــه پرداخــت :١١تبصره 
ــان موضــوع قرارداد ــات كاركن ــه توســط بلافاصــله مطالب ــه پرداخــت وج ــد.اين پرداخــت مشــروط ب ــدام نماي ــاه اق ــان هرم درپاي

  فرمانخواهدبود.كار

  كار  حسن انجام ـ ماده پنج 
اي نــزد كارفرمــا نگهــداري سپرده حسن انجام كاركسر و درحســاب جداگانــه %١٠ازمبلغ ناخالص صورت حسابهاي پيمانكار معادل

ه مفاصــا شود.مبلغ سپرده حسن انجام كار در پايان قراردادپس از تسويه حساب بــا كــارگران و بــا تاييــد دســتگاه نظــارت و ارائــمي
  گردد.حسابهاي لازم مستردمي

پيمانكار مكلف است هرماه ليست كارگران خود را به سازمان تامين اجتماعي ارائــه نمايــدو ليســت را پــس از تأييــد تــأمين تبصره:
  اجتماعي به شركت ارائه نمايد.

  تعهدات پيمانكار ـ ماده شش
قانون كار و ساير ضوابط مقرر با موافقــت كارفرمــا موظــف  ١٣اساس ماده  پيمانكار در زمينه استفاده از خدمات نيروي انساني بر-١

بندي مشاغل شركتهاي خدماتي پشــتيباني و بيني تكاليف ناشي از دستورالعمل مربوط به نحوه اجراي طرح هماهنگي طبقهبه پيش
  رگر را تنظيم و ارائه نمايد.بايستي قرارداد مربوطه با كاو مي باشدمي ١٣٨٠تأمين نيروي انساني مصوب اسفند ماه 

پيمانكار مسئول كسب مجوزات لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال بكارخود و كاركنان تحــت سرپرســتي بــه هزينــه خــود -٢
 باشد.مي

 پيمانكارملزم است كه خدمات موضوع قرارداد را با بكاربردن بهترين روشها و اصول متداول با دقت و جديت انجام دهد.-٣

مانكار بايد نسبت به كنترل حضور و غياب روزانه تعداد كل كاركنان مشغول بكار خــود اقــدام و بــه دســتگاه نظــارت گــزارش پي-٤
 نموده و تأييديه دستگاه نظارت را كسب نمايد.

. ودبــه پيمانكــار پرداخــت مــي شــپس از تاييد كارفرمــا كه تأمين و تهيه سرويس اياب و ذهاب جهت پرسنل به عهده پيمانكار -٥
  .درصورت عدم تهيه سرويس ، مبلغ اياب وذهاب به حساب پرسنل واريز گردد

تــأمين اجتمــاعي بــراي كليــه  قانون ٦٦ماده پوشش پيمانكار مكلف است نسبت به بيمه نمودن مسئوليت مدني با نام همراه با  -٦
 ارداد به هزينه خود اقدام و به كارفرما ارائه نمايد.پرسنل خود با هماهنگي و تأييددستگاه نظارت از تاريخ شروع قرارداد تا پايان قر

بــه دســتگاه   )مورد تاييــد كارفرمــا(از پرسنل قرارداد پيمانكار مكلف و متعهد است نسبت به تعيين و معرفي يك نفر ناظر مقيم-٧
 نظارت اقدام نمايد.

أييديه نهايي گزينش شــركت مــادر تخصصــي توليــد تمامي كاركنان پيمانكار ميبايستي طبق تأييد كارفرما ، حراست نيروگاه و ت-٨
 نيروي برق حرارتي مشغول بكار گردند. 

كــار در صــورت نيــاز و  يكبار درسال(هزينه آن بعهده كارفرما) مي باشند ادواريشغلي پيمانكار ملزم به انجام آزمايشات پرسنل  -٩
-مــي پرسنل واهي صحت و سلامت پرسنل  به هزينه خودصدور كارت بهداشت ، ارائه گواهي عدم سوء پيشينه و گنسبت به فرما 

 باشد.



 

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز

  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            
 تاريخ:

 

هايي كه متعلق بــه كارفرمــا بــوده و بطــور موقــت تحويــل وي گردد در پايان قرارداد تمامي اموال و دارائيپيمانكار متعهد مي-١٠
ســئوليت جبــران هرگونــه گرديده است صحيح و سالم مطابق روز تحويل گرفته شده به كارفرما تحويل نمايد. در غير اينصــورت م

 باشد.خسارت وارده به تشخيص كارفرما بعهده پيمانكار مي

مسئوليت حفظ و نگهداري فضاي سبز و جنگل بعهده پيمانكار بوده و پيمانكار در پايان قرارداد متعهد به تحويــل فضــاي ســبز -١١
غير اينصورت مسئوليت جبران هرگونــه خســارت  باشد. درو جنگل بطور صحيح و سالم طبق روز تحويل گرفته شده به كارفرما مي

 وارده به تشخيص كارفرما بعهده پيمانكار است.

مناســب بــانوع كارپرســنل و يك جفت كفش ايمني  لباس كارشامل دو دست البسه  :شامل ظت فردي الوازم حف تامين وتهيه-١٢
ه اجتماعي و نظــر و تأييــد كار و رفاكار وزارت تعاون ،فني و بهداشت  برطبق ليست مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و ...پيمانكار
(مطابق با تاييــد كارفرمــا بــه پيمانكــار پرداخــت مــي شــودهزينه آن كه به عهده پيمانكارمي باشد (از نظر كميت و كيفيت) كارفرما

 ليست پيوست )

 رموا كليه منجاو ا يپيگير همتعهدبو دهفرمابوركاراتتابعمقرنكناركاواداريجيشخصيوخر،مرخصي،يترجهتمامورپيمانكا-١٣
 جعامر به نناآ امعزا به نسبت قتو عسردر ا بايست مي ثهدحا وزبر رتصوو در  باشد مي دخو نكناركا مانيو در بيمهاداري، 

 لصوا عايتربا ثهدحا چنانچهو  امقدوارده ا رتخساو  مانيدر يها هزينه ختداپر ،ثهدحا ارشگز تكميل ،معالجه جهت مانيدر
  د.باش مي نيزآن  تعهداز  رجخا يها هزينه ختداپر به مملز باشدداده  رخ يمنيا

 شيمــاه گذشــته و فــ مــهيبــر پرداخــت حــق ب ريــهــر مــاه بــا ارائــه اظهــار نامــه شــعبه، دا انيــموظــف اســت در پا مانكاريپ-١٤
  .ديمابه صورت ماهانه اقدام ن تينسبت به درخواست وجه مطابق فرم صورت وضع ايحقوق و مزا پرداخت يبانك
عفوني ي و مسري هاري بيمار و مخداد به مود عتيام اهي عداگوو سوپيشينه م هي عداست گواموظف ر پيمانكا-١٥

  ددخت ميگردافرما پررتوسط كار مذكوت مايشام آزنجاي ايه نمايد. هزينهرت ارانظاه ستگادبه د را پرسنل خواز خذ ا
 يكمكها ،ييراكاداش،پا نچو ينيوعنا با فرماركا ستاخودر به كهرا  ختهاييداپر ساير ستا موظف رپيمانكا-١٦

ـــــــــــن كـــــــــــارت) نگيزشيو ا يغيرنقد  بحسا به فرماركا يسواز  نقدينگي تاميناز  پس دميشو گرفته نظرو ...  در  (ب
  دنماي يزوار نكناركا

 موظف رپيمانكا اد،اردقردر  دموجو نسانيا وينير ادتعد بر زادما نسانيا وينير تامين به فرماركا زنيا رتصودر  -١٧
ه بـــ و ختداپر قابلپيمانكـــار  ضعيتو رتصو قالبدر  رمذكو يهزينهها ستا بديهيمـــي باشـــد.  رمذكو وينيـــر تامين به

و ليســت بيمــه و خــالص حقــوق پرداختــي ايــن  خواهــد بــودازاي هــر نفــر مطــابق ســود متعــارف آنــاليز همــين قــرارداد اقــدام 
 رفرما ارائه نمايد.نيروها را به  انضمام صورت وضعيت به كا

  محل انجام كار  ـ ماده هفت
پيمانكار اعلام مي نمايد كه از موقعيت و محلهــاي باشد سيكل تركيبي شهيد كاوه و گازي قاين ميدر نيروگاههايمحل انجام كار 

  كار و نحوه اجراي صحيح  و به موقع خدمات در محلهاي مذكور آگاهي كامل دارد.

  ال كاركنان پيمانكار نحوه اشتغ ـ  ماده هشت
كاركنان پيمانكار مي بايست داراي شناسنامه ايراني بوده و طبق قانون كار صلاحيت انجام كــاررا داشــته باشــند و همچنــين از  - ١

حيث مقررات مربوط به نظام وظيفه عمومي ممنوعيت اشتغال بكار نداشته باشند. در صورتيكه كاركنان پيمانكار در اجــراي صــحيح 
توانــد بركنــاري آنهــا را از حه ورزيده و يا باعث اختلال در نظم محيط كار و يا هر نوع نارضــايتي گردنــد كارفرمــا مــيكارها مسام
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 تاريخ:

 

پيمانكار بخواهد و پيمانكار مكلف به اجراي آن بوده و بايستي بلافاصله بكار آنها خاتمــه داده و كاركنــان ديگــري توســط كارفرمــا 
  جايگزين آنها گردد.

 ارگيري كارگران خارجي را ندارد.پيمانكار حق بك - ٢

 پيمانكار حق بكارگيري كاركنان شاغل در دستگاههاي دولتي و موسسات عمومي و شهرداريها را ندارد. - ٣

  تغيير مقادير كار   ماده نه
بــه خــدمات  مبلــغ قــرارداد %٢٥تواند در طول مدت قرارداد پس از مبادله قرارداد با اطلاع كتبي به پيمانكــار تــا ميــزان كارفرما مي

-موضوع آن اضافه يا ازآن كسر نمايدبدون آنكه در واحد بهاء و شرايط قرارداد تغييري حاصل شودو پيمانكار ملزم بــه قبــول آنمــي

تواند معادل ارزش مقادير كار افزايش يافته را بعنــوان جريمــه باشد در صورت عدم قبول پيمانكار به افزايش فوق الذكر ,كارفرما مي
  وي كسر نمايد. از مطالبات 

  در صورت لزوم مدت زمان قرارداد متناسب با تغيير مقادير كار تعديل خواهد شد. تبصره :

  تضمين حسن اجراي تعهدات  ـ ماده ده 
مبلــغ قــرارداد  %١٠معادل  ضمانتنامه بانكيبمنظور تضمين حسن اجراي تعهدات , پيمانكار مكلف است همزمان با امضاي قرارداد 

  گردد.پيمانكار مسترد مي حسن اجراي تعهدات پس از اتمام قرارداد و تائيد دستگاه نظارت به ضمانتنامه سليم نمايد.به كارفرما ت
حسن اجــراي تعهــدات حســب مــورد و متناســباً توســط  ضمانتنامهميزان  ،درصورت تغيير مقادير كار طبق ماده نه قراردادتبصره  : 

  يابد.ش ميپيمانكار افزايش و يا توسط كارفرما كاه

  دستگاه نظارت  ـ ماده يازده 
منــابع و دفتــر توســعه مــديريت نظارت بر اجراي تعهداتيكه پيمانكار برطبق اين قراردادتقبل نموده است از طــرف كارفرمــا بعهــده 

شــود ناميده مــيروبروي فاز چهار فرهنگيان كه در اين قرارداد دستگاه نظارت  -گناباد -جاده قاين -آدرس قاين انساني كارفرما به
با نظارت عاليه مديريت عامل واگذار گرديده است و پيمانكار مكلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظــارت دســتگاه مــذكور 

  باشد.اجرا نمايد. بديهي است نظارت دستگاه يادشده رافع مسئوليتهاي پيمانكار نمي
  

  جريمه تأخير و خسارت   ماده دوازده
توانــد گاه نظارت پيمانكار نتواند تمام يا قسمتي ازتعهدات موضوع قرارداد را بموقع انجام دهد كارفرمــا مــيچنانچه به تشخيص دست

بازاي عدم اجراي هر قسمت موضوع قرارداد متناسباً معادل مبلغ ريالي آن قسمت را بعنوان جريمــه ازمطالبــات وي كســر نمايــد و 
ه تجاوز نمايد كارفرما مي تواند  علاوه بر دريافــت جــرائم فــوق قــرارداد را فســخ و چنانچه تعداد دفعات عدم انجام كار از چهار دفع

  مراتب را كتباً به پيمانكار ابلاغ نمايد.
  تشخيص ميزان معادل ريالي جريمه توسط دستگاه نظارت تعيين و توسط كارفرما تاييد خواهد گرديد.

تگاه نظارت و تاييد كارفرما در اثر عدم اجراي مفــاد قــرارداد و يــا پيمانكار مسئول جبران هرگونه خسارتي است كه به تشخيص دس
  عدم رعايت اصول فني و استانداردهاي معمول توسط پيمانكار , به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود.
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  قوانين كار و بيمه هاي تأمين اجتماعي و حفاظت فني و مالياتها   ماده سيزده
ميع قوانين و مقررات مربوط به كار،  بيمه هاي تأمين اجتمــاعي، حفاظــت فنــي و همچنــين قــوانين كند كه از جپيمانكار تاييد مي

  مطلع بوده و متعهد به اجراي آنها باشد.مربوط به مالياتها و عوارض كاملاً
ين مزبور نســبت بــه در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود.كارفرما در اجراي قوان

  اعمال كسور پيش بيني شده از صورت حسابهاي پيمانكار اقدام خواهد نمود.
هرگاه پس از تاريخ امضاي قرارداد, درنتيجه تغيير قوانين و مقررات , نرخ ماليات , بيمه و ساير كسور قانوني مربوط به ايــن قــرارداد 

هاي قرارداد گردد،  پيمانكار حسب مورد ذيحق به دريافت يــا مكلــف هزينه تغيير نمايد.بنحويكه اين تغيير موجب افزايش يا كاهش
  به پرداخت وجوه افزايش و يا كاهش يافته مي باشد.

  :تبصره
  باشد.طرح طبقه بندي مشاغل در مورد نيروي انساني خود با هماهنگي و تأييد كارفرما مي اجراي پيمانكار ملزم به -١
 باشد.  ميو ساير ضوابط مقرر قانون كار  ١٣پيمانكار ملزم به رعايت ماده  - ٢

  حوادث قهريه   ماده چهارده
درمورد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات پيمانكار گردد پيمانكار از مسئوليت مبراست مشروط برآنكه اينگونــه حــوادث اولاً 

خارج بوده , ثالثاً : فعل يــا تــرك فعــل پيمانكــار در بــروز آن  غيرقابل پيش بيني بوده , ثانياً: جلوگيري يا رفع آن از عهده پيمانكار :
  موثر نبوده است.

  پيمانكار مكلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اينگونه حوادث مطلع نمايد.

  خاتمه قرارداد   ماده پانزده
راكتباً به اطلاع پيمانكار رسانيده و مهلتــي  تواند قرارداد را خاتمه دهد دراين صورت كارفرما مراتبكارفرما درطول مدت قرارداد مي

  را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي نمايد.
پيمانكار در طول مهلت فوق مي بايست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نمايدو درصورت عدم انجام تعهدات, كارفرمــا ميتوانــد 

  قرارداد عمل نمايد.ماده دوازده مطابق 
كار تا قبل از ابلاغ ختم قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن بــه قــرارداد مســتلزم پرداخــت تعهداتي كه پيمان

باشد پس از رسيدگي كارفرما، در صورت تأييدجزء مطالبات پيمانكار منظــور و هزينه و خساراتي از جانب پيمانكار به آن اشخاص مي
  پرداخت خواهد شد.

روز پس از تاريخ خاتمه قرارداد نسبت به ارسال صورت حساب اقــدام خواهــدنمود.كارفرما ظــرف مــدت ده  ١٠پيمانكار ظرف مدت 
 ســيزدهو ماده پــنج روز صورتحساب فوق را بررسي و مطالبات و بدهيهاي پيمانكار را پس از دريافت مفاصا حساب و با رعايــت 

  سويه مي نمايد.قرارداد و با درنظر گرفتن مفاد اين ماده محاسبه و با وي ت

  فسخ قرارداد   ماده شانزده
  در موارد ذيل قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ مي باشد.

  مدت قرارداد  %١٠عدم انجام تمام يا قسمتي از تعهدات قراردادي بيش از  - ١
 عدم توانايي فني و مالي پيمانكار در انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص كارفرما  - ٢
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 قسمتي از قرارداد به غير بدون موافقت كتبي كارفرما واگذاري تمام يا - ٣

 شمول ممنوعيت قانوني پيمانكار موضوع ماده نوزده قرارداد - ٤

 انحلال شركت پيمانكار  - ٥

 ورشكستگي پيمانكار  - ٦

بيني حق فسخ براي دستگاه اجرايي در قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي به منظور اعمال حق مــذكور در مــواردي كــه پيش - ٧
هـــ مــورخ ٣٠٣٧٤ت/٧٣٣٧٧نامــه شــماره خيص دستگاه اجرايي، طرف قــرارداد مرتكــب يكــي از اعمــال بنــدهاي تصــويببه تش

 باشد. هيئت محترم وزيران گردد با كارفرما و به شرح ذيل مي ٢٢/١٢/١٣٨٣

  الف ـ گرفتن وجوهي به غير از آنچه در قوانين و مقررات تعيين شده است.
  قدار فاحش ارزانتر از قيمت معمولي يا ظاهراً بــه قيمــت معمــولي و واقعــاً بــه مقــدار فــاحش كمتــر ب ـ اخذ مالي بلاعوض يا به م

  از قيمت.
  ج ـ فروش مالي به مقدار فاحش گرانتر از قيمت بطور مستقيم يا غيرمستقيم به ارباب رجوع بدون رعايت مقررات مربوط.

  قت يا وصول و ايصال وجــه يــا مــال يــا ســند پرداخــت وجــه از اربــاب د ـ فراهم نمودن موجبات ارتشاء از قبيل مذاكره جلب مواف
  رجوع بدون رعايت مقررات مربوطه.

  هـ ـ اخذ يا قبول وجه يا مال يا سند پرداخت وجــه يــا تســليم مــال از اربــاب رجــوع بطــور مســتقيم يــا غيرمســتقيم بــراي انجــام 
  د.باشدادن يا انجام ندادن امري كه مربوط به دستگاه اجرايي مي

شود. از جمله هرگونه ابراء يا اعطاء وام بدون رعايت ضوابط يا پــذيرفتن تعهــد خواري تلقي مياخذ هرگونه مال ديگري كه در عرف رشوه و ـ
ــاداش و قائـــل شـــدن تخفيـــف و  ـــا مســـئوليتي كـــه مـــن غيـــر حـــق صـــورت گرفتـــه باشـــد و همچنـــين گـــرفتن پـ   ي

  گونه موافقت يا حمايتي خارج از ضوابط كه موجب بخشودگي يا تخفيف گردد.مزيت خاص براي ارائه خدمات به اشخاص و اعمال هر
رســاند و بــدون احتيــاج بــه هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كتباً به اطــلاع پيمانكــار مــي

قــرارداد را بــه نفــع خــود ضــبط و وصــول  ١٠و  ٥ انجام دادن تشريفات قضايي يا اداري مبالغ سپرده و تضامين پيمانكار طبق مواد
  نمايد. مي

  ايمني و انتظامي  ، بهداشت ـ  ماده هفده
پيمانكار متعهد است علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني براي خود و كاركنانش , نسبت به اجــراي موضــوع قــرارداد از مقــررات  - ١

زم براي جلوگيري از ورود خسارت به كارفرما يا اشــخاص ثالــث رااتخــاذ انتظامي كارفرما نيز تبعيت نموده و همچنين كليه تدابير لا
  نمايد و در صورت واردشدن هر گونه خسارت پيمانكار متعهد به جبران آن خواهد بود.

زم (مطابق ليست پيوســت)براي كاركنــان خــود را از قبيــل يــك لا پيمانكار متعهد است كليه وسايل ايمني و بهداشتي و البسه - ٢
دستكش و غيره طبق نظر و تأييد كارفرمــا (از نظــر كميــت و كيفيــت) پــس از دو دست لباس كار , ماسك،  ايمني , جفت كفش 

 انعقاد قرارداد تهيه نموده و بر استفاده از آنها نظارت نمايد. 

اه نظــارت , كاركنان پيمانكار بايد از سلامت كامل برخوردار بوده و پيمانكار مكلف است كه حســب مــورد و بــه دســتور دســتگ - ٣
 كارت بهداشتي هر يك از كاركنان خويش را در موارديكه دستگاه مذكور ضروري تشخيص ميدهد به هزينه خود ارائه نمايد.

 پيمانكاران وزارت نيرو مي باشد . HSEاجراي دستورالعمل  پيمانكارمكلف به  - ٤

 د كارفرما معرفي نمايد. وقت با تايي تمامپيمانكار موظف است يك نفر مسئول ايمني كارگاه به صورت  - ٥



 

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز

  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            
 تاريخ:

 

  حل اختلاف  ـ  ماده هيجده
درصورتيكه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار بروز كند اعم از اينكه مربوط به اجراي خدمات موضوع قرارداد يا مربوط بــه تفســير و 

راه توافــق رفــع نماينــد ازطريــق  تغيير هريك ازمواد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از
مراجعه به مراجع صالحه قانوني حل و فصل خواهد شد پيمانكار ملزم است كه تا حل اختلاف تعهداتي را كه بــه موجــب قراردادبــه 

  عهده دارد اجرا نمايدو درغير اينصورت كارفرما به تشخيص خود طبق قرارداد نسبت به پيمانكارعمل خواهد نمود.

  منوعيت قانوني م  ماده نوزده
هــاي بعــدي آن و اصلاحيه ١٣٣٧ديماه  ٢٢نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج درقانون منع مداخله مصوب پيمانكار رسمااًعلام مي

  باشد.نمي

  عدم واگذاري ـ ماده بيست 
يــن قــرارداد را بــه شــخص پيمانكار بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما حق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع ا

  حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد.

  نشاني طرفين   ـماده بيست و يك
  كارفرما: 

  نيروگاه سيكل تركيبي شهيدكاوه قاين شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان- روبروي پليس راه قديم- مشهد ٥قاين ـ كيلومترجاده 
  پيمانكار:
ني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد و تــاوقتي كــه نشــاني جديــد هرگاه يكي ازطرفين قرارداد نشاتبصره: 

ابــلاغ شــده تلقــي  ،به طرف ديگر ابلاغ نشده كليه نامه هايي كه به نشاني مذكور در فوق با پست سفارشي ارسال و يا با اخذ رسيد تحويــل خواهــد شــد
  گردد.مي

  اسناد و مدارك قرارداد   ـ ماده بيست و دو
  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است :

 مفاد قرارداد حاضر -١

  فرم آناليز قيمت-٢
  گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاران-٣
  ها تعهدنامه و ها فرم-٤
  ها دستورالعمل و ها بخشنامه قوانين،-٥

يده است كه يــك نســخه آن پــس از مهــر و امضــاء تحويــل تبصره تنظيم گرد ٢٠ماده و  ٢٢اين قرارداد در سه نسخه نسخه با 
  كليه نسخ قرارداد حكم واحد را دارد. .گرددپيمانكار مي

  
  
  

  

  كار فرما 

  شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان 

  محمدرضا كاظمينام و نام خانوادگي : 

  سمت : مديرعامل  و رئيس هيئت مديره

  

  علي اكبر خالديم و نام خانوادگي : نا

 نايب رئيس هيئت مديرهسمت : 

 

  پيمانكار

  ................شركت 

  ........نام و نام خانوادگي : 

  مديرعامل و رئيس هيئت مديرهسمت : 

  

  



 

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز

  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            
 تاريخ:

 

تعهدنامه پيمانكاردر مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي 

  ٢٢/١٠/١٣٣٧مورخ 
  

ه مشمول ممنوعيت مذكور در قــانون منــع مداخلــه كارمنــدان دولــت در نمايد كپيمانكار با امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تأييد مي
باشد و چنانچه خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان باثبات برسد يا افرادي را كــه نمي ١٣٣٧معاملات دولتي مصوب دي ماه 

كار را به آنها محول كند كارفرمــا مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از 
نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارات وارده را در اثر فســخ پيمــان و تــأخير حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت

  باشد.اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي
چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قــانون مزبــور گــردد  شودپيمانكار متعهد مي

مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بديهي است چنانچه پيمانكــار مراتــب فــوق 
هاي مربوط را ضــبط نمايــد بلكــه خســارات نامهدارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت را بلافاصله باطلاع نرساند نه تنها كارفرما حق

  ناشي از فسخ پيمان و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال پيمانكار وصول خواهد نمود.
كامــل دارد و در صــورت تخلــف مســتحق دارد كه بر مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي مضافاً پيمانكار اعلام مي
  باشد.مجازاتهاي مربوطه مي

  
  نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز

  تعهدآور و مهر پيمانكار                  
  تاريخ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز

  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            
 تاريخ:

 

  فرم تعهد نامه
 

ـــــه صـــــاحبان امضـــــاء مجـــــاز و تعهـــــدآور شـــــركت  ـــــل ك ـــــدگان ني ـــــا امضـــــاء كنن ـــــده ي امضـــــاء كنن
  ...................... متعهد ميگردد،........................

ـــاز در بخشـــهاي مختلـــف  كليـــه مفـــاد اســـناد مناقصـــه و قـــرارداد در خصـــوص مناقصـــه واگـــذاري خـــدمات مـــورد ني
  شركت به نيروها را تأييد و موارد مشروح ذيل را در طول اجراي قرارداد رعايت مينمايند:

ون كـــار (بـــه شـــرح جـــداول پيشـــنهاد قيمـــت) و ســـاير پرداخـــت آنـــاليز حقـــوق و دســـتمزد نيروهـــا بـــر مبنـــاي قـــان ١
  مزاياي متعلقه، به صورت ماهيانه.

ــه  ٢ ــا ب ــالي نيروه ــت ارس ــك و ليس ــالص بان ــت خ ــراه ليس ــه هم ــده ب ــد ش ــوقي تأيي ــه حق ــخه از اعلامي ــك نس ــه ي ارائ
  سازمان تأمين اجتماعي شعبه مربوطه به صورت ماهانه به دستگاه نظارت قرارداد.

ـــان ٣ ـــاح حســـا ب ب ـــان بلافاصـــله در افتت ـــوق آن ـــوق نيروهـــا و پرداخـــت حق ـــه حق ـــز دســـتمزد و كلي كي جهـــت وا ري
پايــان مــاه مربوطــه (پيمانكــار توانــايي پرداخــت حــداقل دومــاه حقــوق نيروهــاي قــرارداد را بــدون پرداخــت توســط 

  كارفرما دارد).
ت حقـــوق و مزايـــا ارائــه اظهـــار نامـــه شـــعبه، دايـــر بــر پرداخـــت حـــق بيمـــه مـــاه گذشــته و فـــيش بـــانكي پرداخـــ ٤

  نسبت به درخواست وجه مطابق فرم صورت وضعيت به صورت ماهانه الزاميست.
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز

  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            
 تاريخ:

 

 تعهدنامه پيشگيري و مبارزه با رشوه

، موضوع آيين نامه پيشگيري و مبارزه با ٢٢/١٢/٨٣هـ مورخ ٣٠٣٧٤ت/٧٣٣٧٧مطابق تصويب نامه هيئت وزيران به شماره 

  موارد ذيل مورد تأييد قرار گرفت؛رشوه در دستگاه هاي دولتي 

آيين نامه مذكور، در مواردي كه به تشخيص دستگاه اجرائي، طرف قرارداد مرتكب يكي از اعمال  ٢به استناد بند هـ ماده 

  بندهاي ماده يك آيين نامه فوق الذكر شود، حق فسخ قرارداد براي كارفرما محفوظ مي باشد.

، در صورتي كه طرف قرارداد مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده يك آيين نامه شود، دستگاه آيين نامه مذكور ٧به استناد ماده 

 سال نمي باشد. ٥اجرائي ذيربط مجاز به عقد قرارداد جديد با مرتكب به مدت 

 

  

  

  

  

  مهر و امضاء تعهدآور پيمانكار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز

  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            
 تاريخ:

 

 آيين نامه ها و بخشنامه ها

و قانون  ٢٢/١٠/١٣٣٧دم شموليت قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد ع

  و بخشنامه تعارض منافع ١٩/٩/٩٠ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فساد مصوب 

  « بسمه تعالي»

دولت در  پيمانكار با امضاء ذيل اين تعهد نامه، تاييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت قانون منع مداخله كارمندان

و ١٣٩٠آذر ماه  ١٩و قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فساد  مصوب  ١٣٣٧معاملات دولتي مصوب ديماه سال 

معاونت حقوقي رياست جمهوري نمي باشد و چنانچه  ٠٣/٠٥/١٣٩٧مورخ  ٥٧٠٧١بخشنامه  تعارض منافع شماره 

 را فسخ و مطابق قرارداد عمل نمايد. خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما حق دارد قرارداد

همچنين متعهد ميگردد چنانچه خلاف اظهارات فوق ، در طول مدت قرارداد ( تا تحويل موقت ) به اثبات برسد افرادي 

كه مشمول ممنوعيتهاي قوانين مذكور هستند، در اين قرارداد سهيم و ذينفع گرديده يا قسمتي از كار به آنها محول شده 

فرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و سپرده و تضامين پيمانكار را ضبط و خسارت وارده در اثر فسخ باشد، كار

  قرارداد و تاخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد . تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد.

يل تغييرات يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون پيمانكار متعهد مي گردد، چنانچه در حين اجراي قرارداد، به دل

مزبور گردد، مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به قرارداد خاتمه داده شود. بديهي است 

و تضامين  چنانچه پيمانكار مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند، نه تنها كارفرما حق دارد قرارداد را فسخ و سپرده

پيمانكار را ضبط، بلكه خسارات ناشي از فسخ قرارداد با تاخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال 

  پيمانكار وصول خواهد نمود.

پيمانكار اعلام مي دارد كه به مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قوانين فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف 

  اي مربوطه مي باشد.مستحق مجازات ه

  

  تاريخ :

  امضاء مجاز اصل و تعهدآور پيمانكار و مهر شركت

  

  

  

  

  



 

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز

  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            
 تاريخ:

 

 اسناد قرارداد

  قوانين، بخشنامه ها و دستورالعمل ها  

  
  تاريخ  شماره  شرح  رديف

  ٠٣/٠٣/٧٨  ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤  شرايط عمومي پيمان   ١

  ٣١/٠١/٨٨  ٧٠١٦/١٠٠  اصلاحيه شرايط عمومي پيمان  ٢

  ٢٢/١٢/٨٣  هـ٣٠٣٧٤ت/٧٣٣٧٧  ه پيشگيري و مبارزه با رشوه آيين نام  ٣

  ١٤/١٢/٨٦  ١٤٦٦٨٨  بخشنامه در خصوص عدم به كار گيري اتباع خارجي  ٤

      و تبصره آن ٣٨قانون تأمين اجتماعي خصوصاً ماده   ٥

      جديد درآمد  ٩/١٤و  ٥/١٤،  ١٤بخشنامه شماره   ٦

  ٢٧/٠٧/٩٤  ١٩٢١٥/١٢/٢٥  آيين نامه ايمني امور پيمانكاري   ٧

     دستورالعمل رعايت موارد ايمني پيمانكاران  ٨

      دستورالعمل اجرائي آيين نامه ايمني امور پيمانكاري  ٩

     HSEموازين، الزامات و اصول   ١٠

١١ 
قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فساد مصوب و 

  بخشنامه تعارض منافع
١٩/٩/٩٠  ٥٧٠٧١  

ات، نشريات سازمان مديريت، بخشنامه ها و دستورالعمل،  ابلاغيه هاي هر دستگاه ذيربط قوانين، مقررحسب مورد 
ديگري كه به تشخيص دستگاه نظارت در ارتباط با موضوع اين قرارداد و اجراي آن باشد و در زمان ارائه پيشنهاد 

ابلاغ خواهد شد، ملاك عمل انجام كار نافذ و جاري بوده اند يا در آينده و در حين اجراي قرارداد تصويب و 
  خواهند بود.

 
  



 وزارت نيرو

نيروگاههاي  شركت مديريت توليد

 گازي خراسان

«ب»



موضوع قراردادردیف
مبلغ قرارداد    

(میلیون ریال)

مدت 

تاریخ خاتمهتاریخ شروعقرارداد( ماه) 
پیشرفت 
% نام و آدرس کارفرما فیزیکی

1
2

شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان
در پنج سال گذشته (مشابه با موضوع مناقصه) قراردادهای منعقده  -1 فرم شماره

3
4

امضای مجاز و مهر  مناقصه گر

تذکر1: ارائه تصویر از قراردادهای منعقده و یا الحاقیه های جدول فوق که مشخص  کننده قسمتهای : طرفین قرارداد، مبلغ قرارداد، مدت قرارداد وصفحه مربوط به امضاء قرارداد باشد، 
الزامی است.در صورت ارایه ننمودن تصویر موافقتنامه ، امتیازی محسوب نمی شود

تذکر2:ارائه تصویر صورتمجلس تحویل موقت ، گواهینامه خاتمه و مفاصا حسابهای قرارداد های مذکور ضروری می باشد.



ردیف
ضریب 
اهمیت

عالی   عوامل ارزشیابی
100

خوب  
80 

متوسط  

50
ضعیف
امتیاز  20

کیفیت کار12
کفایت کادر فنی21
کار31 بندی زمان طبق بودن موقع به

شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان

وضعیت کار:             قطعی              درصد پیشرفت کار
فرم شماره2 - ارزشیابی عملکرد پیمانکار (حسن سابقه)

 به موقع بودن طبق زمان بندی کار31
تجهیز نیروی انسانی بالاخص نیروی انسانی متخصص41
هماهنگی و همکاری با کارفرما و سایر عوامل دست اندرکار51
بنیه مالی و نحوه پشتیبانی مالی61
پیشنهادهای تغییر برای کیفیت و کاهش هزینه ها71
اظهار نظر کلی نسبت به اجرای قرارداد82

نام و نام خانوادگی :                                                           مهر و امضاء کارفرما : 

جمع
امتیاز

موضوع قرارداد:                             تاریخ شروع :              تاریخ پایان:                   مبلغ قرارداد: 
100لحاظ نماید.(به عنوان مثال:70بین متوسط و خوب می باشد) تبصره:ارزیاب مجاز می باشد نمره ارزیابی کیفی را از 0تا



متوسط پنج سال سال پنجمسال چهارمسال سومسال دومسال اولشرحردیف 

پنجاه برابر مالیات متوسط سالانه بر اساس تایید اداره امور مالیاتی1

هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده بر اساس تایید سازمان  تامین اجتماعی2

سه برابر در آمد ناخالص مستند به اظهار نامه مالیاتی یا گواهی بیمه داراییها یا دفاتر قانونی3

ارزشیابی توان مالی و پشتیبانی فرم شماره 3 - 

شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان

ی و ر ی ییه ر بی ی و ی ی ی ر ه ب ص ر بر بر

پنج برابر داراییهای ثابت مستند به اظهار نامه مالیاتی یا گواهی بیمه داراییها یا دفاتر قانونی4

تایید اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر تا سقف مبلغ موضوع قرارداد5

امضای مجاز و مهر  مناقصه گر

 ارائه حداقل یکی از مدارک ردیف های 1 الی 4 جدول جهت ارزیابی توان مالی الزامی است . حداکثر امتیاز در صورتی لحاظ می گردد که مبلغ بر آوردی مناقصه معادل و یا کمتر از یکی از مقادیر ردیف 
1 الی 4 بوده و تایید اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی واعتباری موجود باشد. درغیر اینصورت امتیاز این بخش به تناسب کاهش خواهد یافت . شایان ذکر است ارزیابی توان مالی براساس اطلاعات 5 

سال گذشته تعیین می شود. همچنین لازم است کلیه مدارک ارائه شده دارای مهر وامضای معتبر باشند.

   ارائه صورتهای مالی حسابرسی شده الزامی می باشد

  اصل برگه تایید از بانک یا موسسه مالی معتبر می بایست بدون خط خوردگی و با مهر و امضای مجاز باشد.



استیجاریتملیکی

1
2
3
4
5
6
7

شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان
فرم شماره  4 : فهرست ماشین آلات، دستگاهها و تجهیزات آماده به کار، مورد نیاز و قابل تخصیص  

ملاحظات
نحوه تامین

تعدادمدلمارکنام دستگاه/ ماشین آلاتردیف

7
8
9
10
11
12
13
14

امضای مجاز تعهدآور و مهر  مناقصه گر

در صورتی که امکان تامین حداقل ماشین آلات و تجهیزات  احراز شود، حداکثر امتیاز توان تجهیزاتی به 
پیمانکار تعلق می گیرد.

حداقل ماشین آلات : منظور لیست لوازم و تجهیزاتی است که در اسنادمناقصه قید شده است .که به 
صورت مالکیت یا اجاره ای با ارائه مدارک مستند تامین می گردد.



شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان

فرم شماره 5 - اطلاعات بومی بودن پیمانکار
محل ثبت شرکت:

محل دفتر مرکزی:

دفتر نمایندگی فعال

    آگهی تغییرات مرتبط با آدرس و اجاره نامه دفتر نمایندگی الزامی است.

امضای مجاز  و مهر  مناقصه گر
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ارقام به ريال
 %3٠علي الحساب افزايشحداقل قانون كاردرسال١٤٠٤

سال١٤٠٥
جمع تعداد
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38جمع كل ماهيانه

38بيمه پيمان ١6/6667%
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   مدت قرارداد براي يكسال خواهد بود 
شركت برنده مناقصه مكلف به ارائه تعيين صلاحيت از مراجع ذيربط مي باشد .

پرداخت عائله مندي مشروط به داشتن 72٠روز پرداخت حق بيمه مي باشد.
هزينه بيمه مسئوليت مدني پرسنل به عهده پيمانكار مي باشد 

تامين يك وعده غذاي گرم پرسنل پيمانكار به عهده كارفرما مي باشد 

كليه كسور قانوني مربوط به قرارد اد (بيمه و...) به جز ماليات بر ارزش افزوده به عهده پيمانكار مي باشد 

حداكثر ميانگين اضافه كار پرداختي هر نفر ١١٠ ساعت مي باشد.

تعداد افراد در شيفت ده نفر مي باشد كه پرداخت هزينه منوط به پرداخت به كارگران مي باشد.

جمع بحروف

بن كارگري

مرخصي

كمكهاي غير نقدي (حداكثر )*

اياب و ذهاب 

لوازم حفاظت فردي ( البسه و لوازم ايمني وبهداشتي )

سود متعارف

جمع كل ماهيانه

جمع كل قرارداد  (١2ماهه)

نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز
       تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده

تاريخ:

مدت اعتبار پيشنهاد قيمت لغايت 3١/١٤٠٥/٠١

عيدي و پاداش

شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان 
آناليز حقوق و مزاياي نيروهاي خدماتي درسال١٤٠٥

شرح

حقوق مبنا 

مسكن

عائله مندي 2

اضافه كار( هر نفر ١١٠ساعت )

حق شيفت

جمعه كاري

حق تاهل

سنوات

توجه:١-قيد مبالغ درجدول الزامات قانوني بوده وفقط ميبايست اعدادستونهاي خالي جدول تكميل وپيشنهاد شود و قيد هرگونه شرطي مردود خواهد بود.

كليه حقوق ومزاياي پرسنل پيمانكاربراساس ماده چهار تصويب نامه هيئت محترم وزيران به شماره 8٤٥١٥ ت 3٤6١3 مورخ ١38٤/١2/١٥  قابل پرداخت خواهد 

بود



 شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان

  
  برگ پيشنهاد قيمت

              
امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه      

شركت در مناقصه، شرايط مناقصه، شرايط خصوصي مناقصه و پيمان، مشخصات عمومي، اجرايي، فهرست مقادير و 
ناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان، تعهدنامه عدم شمول قيمت هاي برآوردي كار، تعهدنامه اجرا و قبول مقررات و اس

 يروين نيتام "قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و بطور كلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه عمومي : 
بابت انجام امور مربوط به خدمات عمومي ، تاسيسات ، تعمير و نگهداري ، حمل و نقل ، تايپ ،  يانسان

شهيد كاوه  يروگاههايناظر جهت ن كنفرينفر با احتساب  ٣٨اي سبز و كانتين به تعدادحداكثرخدمات فض
را بررسي و پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع كامل ا ز جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ "  و گازي قاين

  نمايم كه:انجام كارهاي مورد مناقصه پيشنهاد مي

  فوق را بر اساس شرايط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه و پيمان به عمليات موضوع مناقصه  - ١
.... ريال ماهه ............................................... ريال و بحروف ........................................................... ١٢مبلغ جمع كل 

  انجام دهم.
  نمايم كه:قبول قرار گيرد و بعنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مي چنانچه اين پيشنهاد مورد - ٢

  الف: اسناد و مدارك پيمان را بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده و همراه تضمين  
عطيل ) تسليم انجام تعهدات حداكثر ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ بعنوان برنده مناقصه (باستثناي روزهاي ت

  نمايم.
  ب: ظرف مدت مقرر در پيمان، كليه كارهاي موضوع پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه باتمام  

  برسانم.      
  تأييد مي نمايم كه كليه ضمايم اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود. - ٣
  گزار الزامي براي واگذاري كار به هر يك از پيشنهادها ندارد.اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه  - ٤
تحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و بمنظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين اجراي تعهدات،  - ٥

  ام.تقديم داشته» الف « تضمين را به نفع كارفرما در پاكت 
  

 
  
  

  نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز          
  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            

  تاريخ                                                                         
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