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  شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان

  ١٧٠/١٤٠٤ به شماره اي مرحله دو عمومي دعوتنامه شركت در مناقصه

  با مشخصات زير شركت نمائيد. ايمرحله دو عمومي مناقصه شود دربدينوسيله از شما دعوت مي 

، حفاظتي،مراقبتي،انتظامي و برقراري نظــم و امنيــت انجام امور مربوط به نگهباني تامين نيروي انساني بابت موضوع مناقصه :-١
 ناظر يكنفرنفر با احتساب  ٣٥به تعداد براي نيروگاه هاي سيكل تركيبي شهيد كاوه و گازي قاين

روبــروي  –جنب مركز آموزش فني حرفه اي  –حاشيه جاده سنتو  -بيرجند -جاده قاين  ٤كيلومتر -الف اجراء كار: هايمحل-٢
   ٠٥٦٣٢٥٢٢٣٣٥ -٨:  تلفن  -نيروگاه گازي قاين  –تان پارك جنگلي قهس

 -٩تلفــن :  –نيروگــاه ســيكل تركيبــي شــهيد كــاوه  – پلــيس راه قــديمروبــروي  –جــاده مشــهد٥كيلــومتر-قــاين  -ب
٠٥٦٣٢٥٣٠٧٤٣  

   احتساب ناظر با پرسنل نفر ٣٥  حداكثر مورد نياز: پرسنلتعداد  -٣
 به مدت يكسال شمسي٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت  ٠١/٠١/١٤٠٥از تاريخ  مدت اجراي كار :- ٤

 شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان كارفرما :-٥

   دفتر حراست و امور محرمانه دستگاه نظارت :-٦

  بازرگانيمعاونت مالي و ـ  شركت مديريت توليد نيروگاههاي خراسان دستگاه مناقصه گزار:-٧

 ٠٥٦٣٢٥٣٠٧٤٣ -٩تلفن: ـ س راه قديم روبروي پلي –جاده مشهد٥كيلومتر:  به نشاني

اســت  ريــال )ميليــارد هفت (  ريال٧,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠در مناقصه مبلغ تضمين شركت : كار  ارجاع فرآيند در شركت تضمين-٨
گــزار تســليم دستگاه مناقصــهبه  قرار داده و به همراه ساير اسناد مناقصه »الف«در پاكت تهاي مشروحه زير كه بايد به يكي ازصور

 ود:ش

  ملي مركزي شعبه قاينبانك نام شركت نزد ب ٠١٠٧٧٦٣٠٢٠٠٠٧شماره  يبايسرسيد بانكي واريز به حساب  الف )
تنامه بايســتي باشد) توضــيح اينكــه در مــتن ضــمان سه ماهه) ضمانتنامه بانكي به نفع اين شركت ( مدت اعتبار ضمانتنامه  ب

  و دقيق بانك قيد گردد.) (آدرس و نشاني كامل.گردد قيد، جهت شركت در مناقصه
چك شخصي و نظاير آن ترتيب اثر داده نخواهــد ، هاي كمتر از ميزان مقرر ، سپردههاي مخدوشبه پيشنهادات فاقد سپرده« 
  »شد

 (ب)بايســت در پاكــت مــي(پيوست اسناد مناقصه)   فرم هاي ارزيابي تكميل همراه با مدارك به شرح ذيل اسناد مناقصه:  -٩
                                             ضروري است تمام صفحات امضا و ممهور گردد. گزار تسليم شود.و بصورت درب بسته به مناقصهقرار داده 

تاييد اداره كــار محــل   --با موضوع فعاليت در شركتهاي وزارت نيرو ناجا پليس پيشگيرياز معتبربرگ تاييديه  
كپــي  -كپي آخرين تغييرات شــركت -شركت تاسيس ، كپي آگهي كپي اساسنامه،تا اين لحظه  خدمت مبني بر عدم ثبت شكوائيه
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، ارائه گواهي امضاء ثبت شده در دفاتر اسناد رسمي توســط صــاحبان امضــاء مجــاز. (ضــمناً  شناسنامه اعضاي هيئت مديره شركت
  بايست كپي برابر اصل باشند).مدارك فوق مي 

پيوســت ) مــي بايســت در پاكــت  نمونــه( بشــرح  جدول ريز و رقم كلــي بصورتگ پيشنهاد قيمت بر :مناقصه پيشنهاد تهيه-١٠
قرار داده و بصورت درب بسته به مناقصه گزار تسليم شود. بهاي پيشنهادي بايــد بــه مبلــغ مشــخص بــه صــورت اعــداد و  »ج«

  گشوده خواهد شد. بور صرفاً در جلسه كميسيون مناقصه ، پاكت مزباشد حروف توأمان، لاك و مهر شده
پيشنهادهاي مناقصه بايد از هر حيث كامل و بدون قيد و شرط بوده و هيچ نوع ابهام و خدشه و عيب و نقــص و قلــم خــوردگي -١

نداشته باشد. در صورت وجود خدشه يا نقص در اسناد و مدارك مناقصه يا ارايه پيشنهاد مشروط، مبهم و برخلاف شــرايط مناقصــه 
ن كافي،مخدوش،فاقد سپرده ،فاقد امضا و يا بعد از انقضاي مدت مقرر واصل شود،ترتيب اثر داده نخواهــد شــد و و يا نداشتن تضمي

  آن پيشنهاد با نظر كميسيون مناقصه مردود خواهد گرديد و به پيشنهاد دهنده مسترد مي شود.
ديم ـ نيروگاه سيكل تركيبي شهيد كاوه قــاين  جاده مشهد ـ روبروي پليس راه ق٥نشاني محل تسليم پيشنهادها: قاين ـ كيلومتر-٢

  بازرگانيـ امور 
تمامي شركتها در صورت تمايل به شركت، تكميل و ارسال اسناد مناقصه، موظف به پرداخت و ارائــه فــيش واريــزي  بــه مبلــغ -٣

  ريال مي باشند. ٢,٠٠٠,٠٠٠
و همــراه بــا  پاكــت (ب) ز تعهــدآور پيشــنهاددهنده برســدتمام اسناد مناقصه، ازجمله اين دعوتنامه بايد به مهــر و امضــاي مجــا-٤

  تسليم شود.(پاكت ج) پيشنهاد قيمت 
(در صورت ارائــه گواهينامــه ارزش افــزوده قابــل  كليه كسور قانوني مربوط به قرارداد (بيمه و ...) بغير از ماليات بر ارزش افزوده -٥

دهنــده بايــد بــا در نظــر گــرفتن كســور و كليــه قــوانين مربوطــه قيمــت باشد. لذا پيشنهاد به عهده پيمانكار ميپرداخت مي باشد)
  پيشنهادي خود را بدون قيد و شرط درج نمايند.

با قيمت پيشنهادي آن سال مورد بازنگري قرار گرفتــه و  ١٤٠٥افزايش نرخ اعلام شده توسط اداره كار و امور اجتماعي در سال -٦
  محاسبه شده است) شيدرصد افزا٣٠الحساب با  يلدر صورت كسري يا مازاد تعديل خواهد شد. (ع

درمواردي كه دراسناد مناقصه لازم دانسته شده مبالغ تعيين شــده درپيشــنهادها بايــد بــه حــروف وارقــام مشــخص گردنــد و در -٧
درمحاســبات صورت اختلاف بين مبالغ تعيين شده به حروف و مبالغ تعيين شده به ارقام، مبالغ كمتر معتبر خواهنــد بــود وچنانچــه 

انجام شده براي تعيين قيمت كل پيشنهادي اشتباه محاسبه اي وجود داشته باشد دراين صورت قيمت پيشنهادي جهت هــر نفــر در 
جداول، معتبر وملاك خواهد بود. ضمناً درصورتيكه درجلسه كميسيون مناقصه اينگونه اشــتباه محاســبات مشــخص نشــده وبرنــده 

اشتباه محاسبه مذكور درجهت افزايش قيمت پيشنهادي پيمانكار باشد، در اين صــورت پيمانكــاري  چنانچهمناقصه هم اعلام گردد،
كه بعنوان برنده مناقصه شناخته شده حق هيچگونه ادعا يا اعتراض نسبت به موضوع فوق نخواهــد داشــت و مــي بايســت بهــاي 

  واحد پيشنهادي را بر اساس قيمتي كه برنده شده است اصلاح نمايد.
  صه به عهده برنده مناقصه مي باشدينه درج آگهي اين مناقهز-٨

  در كميسيون مناقصه باز و خوانده ميشود. ١٣/١٢/١٤٠٤مورخ  ١٠پاكات پيشنهاد در ساعت  گشايش پيشنهادها:-١١
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جديــد نمايــد و از گزار در رد يا قبول هريك از پيشنهادها مختار است و يا مي تواند فرايند مناقصه را لغــو و يــا تدستگاه مناقصه-١
نامــه تعيــين برنــده اين بابت مسؤليت و تعهدي در برابر پيشنهاد دهندگان نخواهد داشت. برندگان اول و دوم مناقصه براساس آيين

 شوند.شده توسط پيشنهاددهنده، تعيين مينامه معاملات و ديگر مقررات و حسب نياز تجزيه بهاي ارائهمناقصه، آيين

زمان با امضاي پيشنهاد هرگونه حق اعتراض و دعــوي عليــه كارفرمــا يــا صــاحب منصــبان يــا كاركنــان يــا پيشنهاد دهنده هم-٢
  نمايندگان او را در مورد رد پيشنهاد اسقاط نموده و اعلام مي نمايد كه از اين بابت حق هيچگونه ادعايي نخواهد داشت.

نامــه تشــخيص صــلاحيت پيمانكــاران آيــين ٥٦ند، طبق مــاده اهرگاه اطلاع حاصل شود كه پيشنهاددهندگان باهم تباني كرده-٣
  ساختماني، تأسيساتي و تجهيزاتي و نحوه ارجاع كار به آنها با آنان رفتار خواهد شد.

  باشد.حضور مدير عامل يا نماينده رسمي شركت با معرفي نامه در جلسه گشايش پاكات (ج) مجاز مي-٤
  ي از موضوع مناقصه را بدون موافقت كتبي كارفرما به ديگري ندارد.برنده مناقصه حق واگذاري تمام يا بخش-٥
پيشنهادهاي مناقصه بايد از هرحيث كامل و بدون قيد و شرط بوده و هيچ نوع ابهام وخدشه و عيــب و نقــص و قلــم خــوردگي -٦

بهم و برخلاف شــرايط مناقصــه و م نداشته باشد. درصورت وجود خدشه يا نقص دراسناد و مدارك مناقصه يا ارائه پيشنهاد مشروط،
فاقد امضاء و يا بعد از انقضاي مدت مقرر واصل شود، ترتيب اثرداده نخواهد شــد و فاقد سپرده،  مخدوش، يا نداشتن تضمين كافي،

  آن پيشـنهاد با نظركميسيون مناقصه مردود خواهـد گرديد و به پـيشـنهاد دهنده مسـتـرد مي شود.
ناقصه حاضر به انعقاد قرارداد و انجام معامله نشود، سپرده او ضبط و با نفر دوم برنده مناقصه معاملــه انجــام در صورتيكه برنده م-٧

  شود و سپرده برنده دوم مناقصه نيز در صورتيكه از انعقاد قرارداد و يا انجام معامله امتناع ورزد ضبط خواهد شد.مي
نوان برنده اعلام مي شود تا تاريخ امضاي قرارداد و تســليم تضــمين حســن تضمين شركت در مناقصه پيشنهاد دهنده اي كه بع-٨

  انجام تعهدات به وسيله كارفرما نگهداري خواهد شد.
تضمين شركت در مناقصه پيشنهاد دهنده اي كه پيشنهاد وي در مرتبه دوم قرار مي گيرد نيز تا امضاي قــرارداد توســط برنــده  -٩

ر نگهداري خواهد شد. تضمين شركت درمناقصه ساير شركت كننــدگان پــس از تعيــين نفــرات مناقصه، توسط دستگاه مناقصه گزا
  آزاد مي گردد.اول و دوم توسط كميسيون مناقصه، 

چنانچه دارندگان امضاي مجاز شركت پيشنهاد دهنده دو نفر باشند هر دو نفر بايستي كليــه اســناد مناقصــه را تأييــد و امضــاء  -١٠
  نموده باشند.

ر و امضاي تمام اسناد مناقصه به منزله قبول كليه مفاد آنها تلقي خواهد شد و درصورتيكه يك يا چنــد قســمت از اســناد و مه -١١
تسليم پيشنهاد به منزله قبول تمام شــرايط و مشخصــات اســناد و مــدارك مدارك مناقصه به امضاي پيشنهاد دهنده نرسيده باشد، 

  اهد شد.مناقصه از طرف پيشنهاد دهنده تلقي خو
پيشنهاد دهنده پذيرش تعهد اجراء و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوت نامه شركت در اين مناقصه را بــا مشخصــات -١٢

تعيين شده تاييد و تقبل نموده و اعلام مي دارد پس از بررسي و اطلاع كامل از جميع شــرايط و عوامــل موجــود نســبت بــه ارائــه 
  پيشنهاد اقدام نموده است
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  :تعهدات دوطرف -١٢
موظــف  با موافقت كارفرمــاقانون كار و ساير ضوابط مقرر  ١٣پيمانكار در زمينه استفاده از خدمات نيروي انساني بر اساس ماده  -١

بندي مشاغل شــركتهاي خــدماتي پشــتيباني بيني تكاليف ناشي از دستورالعمل مربوط به نحوه اجراي طرح هماهنگي طبقهبه پيش
  نمايد. و ارائه بايستي قرارداد مربوطه با كارگر را تنظيمباشد و ميمي ١٣٨٠يروي انساني مصوب اسفند ماه و تأمين ن

كاركرد هر ماه سپرده حسن انجــام كــار كســر و در پايــان قــرارداد پــس از تســويه حســاب بــا  %١٠از هر پرداختي به پيمانكار  -٢
بــا توجــه بــه اينكــه قــرارداد كارهــاي  گــردد.مسترد مــي ه نظارت به پيمانكاردستگا نهايي و تأييدكارگران و ارسال مفاصا حساب 

  گيرد. پرداختي تعلق نميخدماتي بوده به پيمانكار هيچگونه پيش
و تأييديه نهايي گزينش شركت مادر تخصصــي توليــد نيــروي حراست  ،تمامي كاركنان پيمانكار ميبايستي طبق تأييد كارفرما  -٣

  كار گردند. مشغول ب برق حرارتي
كــار در صــورت نيــاز و  مي باشند بعهده كارفرما) آن هزينه(يكبار درسال اريوادشغلي انجام آزمايشات پيمانكار ملزم به پرسنل  -٤

 پرســنل بــه هزينــه خــود پرســنل  سوء پيشينه و گواهي صحت و ســلامت عدم ارائه گواهي ، صدور كارت بهداشتنسبت به فرما 
   باشد.مي

بــه كارفرمــا ارائــه نمايــد. بانكي جهت حسن انجــام تعهــدات  مبلغ قرارداد ضمانتنامه %١٠ه شدن پيمانكار ميبايست پس از برند-٥
 گردد. مي آزادو پس ارائه مفاصاحساب هاي لازم  و تأييد دستگاه نظارت پايان قرارداد پس از  مبلغ ضمانتنامه

-نيروي كار پيمانكار موظف به ارائه خدمات مــورد نيــاز كارفرمــا مــيدر صورت نياز كارفرما به انجام خدمات كار اضافي توسط -٦

ســاعت نفــر  ١١٠قانون كار به طور ميانگين حداكثر بــه ميــزان  ٦١الي  ٥١باشد، بديهي است ميزان ساعات اضافي با رعايت مواد 
 باشد. ميبرطبق آناليز پيوست قراداد باشد، كه پيمانكار ملزم به پرداخت آنها ماه مي

هر يك از كارگران خود اقــدام و حقــوق و  برايهماهنگي با كارفرماپس از پيمانكار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانكي  -٧
سريعاً از محل نقدينگي خود صرفاً به حســاب آنهــا كرد توسط دستگاه نظارت رپس از تاييد كا  ساير مزاياي آنان را در پايان هر ماه
همچنين پيمانكار مكلف به برقــراري تســهيلات بــانكي را جهت دريافت به كارفرما ارائه نمايد. واريز و سپس صورتحساب مربوطه 

  براي نيروها از محل گردش حساب بانكي خود نيزمي باشد.
بــا نــام  تمامي كاركنان برنده مناقصه ميبايست پس از اعلام ، بيمه نامه مسئوليت مدني همراه با پوشش تأمين اجتماعي براي  -٨

از تاريخ شروع قرارداد تا پايان خاتمه قرارداد بــه كارفرمــا ، بــه  معاونت منابع انسانيتامين اجتماعي با هماهنگي  ٦٦ش ماده و پوش
   هزينه خود ارائه نمايد.

  با تاييد كارفرماپرسنل جهت تأمين و تهيه سرويس اياب و ذهاب -٩
  .باشد كارفرما مي به عهده متناسب با زمان هاي حضور پرسنلگرم تأمين غذاي  -١٠
 خــود به هزينــه پيمانكار مسئول كسب مجوزات لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال بكار خود و كاركنان تحت سرپرستي -١١
  باشد. مي
متداول با دقت و جــديت  و استانداردهاي پيمانكار ملزم است كه خدمات موضوع پيمان را با بكار بردن بهترين روش و اصول -١٢

  دهد.  انجام
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كاركنان پيمانكار ميبايست داراي شناسنامه ايراني بوده و طبق قانون كار صلاحيت انجام كــار را داشــته باشــند و همچنــين از  -١٣
  حيث مقررات مربوط به نظام وظيفه عمومي ممنوعيت اشتغال بكار نداشته باشند. 

  ؤسسات عمومي و شهرداريها را ندارد. پيمانكار حق بكار گيري كاركنان شاغل در دستگاههاي دولتي و م -١٤
باشد. در صورتيكه كارفرمــا نمي ١٣٣٧دي ماه  ٢٢كند كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون مصوب برنده مناقصه اعلام مي -١٥

ضــبط  هاي برنده مناقصــه راخلاف آن را احراز كند علاوه بر اينكه قرارداد را ملغي خواهد نمود حق خواهد داشت سپرده و تضمين
پيشــنهاد دهنــده نمايد و خساراتي كه از الغاء و يا تأخير در اجراي موضوع قرارداد متوجه كارفرما شود به تشخيص خود تعيــين و از 

كند تا پايان اجراي قرارداد به هيچ وجه و طريق اشخاص مــذكور در قــانون اشــاره را د. همچنين پيشنهاد دهنده تعهد ميكن استيفا
و ذينفع نسازد والا كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده و تضمين برنده شركت در مناقصــه  سهيمدر موضوع قرارداد 

  را ضبط و خسارات خود بابت فسخ قرارداد را به تشخيص خود تعيين و از برنده مناقصه وصول كند. 
  . مي باشدكارفرما   با نسانيا تأمين نيرويگزينش ، معرفي و ،  كار با توجه به حساسيت و تخصصي بودن -١٦

عــدد شــوكر بــه همــراه  ١٥افشــانه فلفــل،  عــدد ١٥عدد بــاطوم ، ١٥پيمانكار موظف است نسبت به تهيه ، تامين و تحويل  -١٧ 
بــه بــا تاييــد كارفرمــا و نيروگــاه گــازي جهت نيروگاه سيكل تركيبي شهيد كاوه ذيربط دريافت مجوزهاي لازم از مراجع كمربند و 
  د اقدام نمايد.هزينه خو

-مــي پيمانكــاربــه عهــده  ( حقوق و مزايا ) برنده مناقصه ملزم به اجراي طرح طبقه بندي مشاغل بوده و هزينه اجراي طرح -١٨

  باشد. 
بلافاصــله از محــل اعتبــارات خــود مطابق آناليز پيوست پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي پرسنل خود را در پايان هر ماه  -١٩

اين پرداخت مشــروط بــه ده و سپس صورتحساب مربوطه را تهيه و پس از تأييد دستگاه نظارت به كارفرما ارائه نمايد. نمو پرداخت
، كارفرمــا مجــاز بــه پرداخــت بيش از يك روز در صورت تأخير در پرداخت حقوق كارگرانپرداخت وجه توسط كارفرما نخواهد بود.

 كه مينمايد تعهد اردادقر ينا مضاا با پيمانكــار خواهد بــود.مچنين جريمه پيمانكار هاي پيمانكار و هحقوق كارگران از محل سپرده
 منابع محلو از  فرماركااز  جهيو گونه هر يافتدر- ونبدرا  اردادقر عموضو اتتعهد سايرو  نكناركا قحقو همادو  قلاحد

ـــدنم ختداپر )حقوقي فيش طي( بلاغيا ناليزآ طبقرا  نناآ قحقو ماهه هرو  هدنمو هداخو ختداپر دخو نقدينگي  جهو هيچ بهو  اي
 رتصو يناغيردر  نمينمايد فرماركااز  هغيرو  تياسنو مطالبه ،تحسابيرصو ،جهيو يافتدر به لموكورا  نكناركا قحقو ختداپر
 تمطالبا حلماز  يبالاسر يهزينهها انعنو به %٢٠ وهعلا بهرا  قفو مبلغو  امقدا نناآ قحقو ختداپر به نسبتدارد  حق فرماركا
  .شتدا هدانخو ضياعترا هيچگونه حق رپيمانكاو  نمايد مطلع عموضورا از  رپيمانكاو  نمايد كسر رپيمانكا  يتضمينها يا

و آمــوزش هــاي لازم (صــدور گــواهي نامــه) بــر حســب تيراندازي از پرسنل اجراي تست آمادگي جسماني ، كار ملزم بهپيمان -٢٠
  با هماهنگي كارفرما اقدام نمايد.ضرورت، به تشخيص و به هزينه و 

را در كليه نوبت هاي كاري در محل نيروگاه هاي سيكل تركيبي شهيد كــاوه   پيمانكار مي بايست نمايده تام الاختيار و مقيم -٢١
  نه روز مستقر نمايد .ارفرما معرفي و در تمام ساعات شباو گازي قاين كتبي به ك

يك از پرسنل پيمانكار نه روز بــوده و در صــورت وجــود بايســتي پايــان قــرارداد بازخريــد  حداكثر ذخيره ساليانه مرخصي هر - ٢٢
   .گردد
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نيروي متخصص متناسب با پيشرفت كار جهت نيروگاههاي سيكل تركيبــي  نفرات موضوع قرارداد حداكثر بكارگيريجذب و  -٢٣
ه نيروهاي شاغل و تاييد دســتگاه نظــارت انجــام خواهــد شهيد كاوه و گازي قاين و پرداخت حقوق و مزايا بر اساس كاركرد ماهيان

 شد.

و تاييــد كارفرمــا طبــق قــانون اداره كــار به عهده كارفرما و بردر صورت اعزام به مأموريت هر يك از پرسنل ، حق مأموريت  -٢٤
  هد گرديد.پرداخت خوابه پيمانكار و در صورت وضعيت ارائه شده  پرداخت خواهد گرديد به پرسنل  توسط پيمانكار

  است. الزامي(حداكثر هر سه ماه) حضور مدير عامل شركت براي سركشي و بازديد از پرسنل هر چند مدت يكبار -٢٥
پيمانكار تاييد مي نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط بــه كار،بيمــه هــاي تــامين اجتماعي،حفاظــت فنــي و همچنــين  -٢٦

ملاً مطلع و متعهد به اجراي آن هــا بــوده و از هــر جهــت تــابع قــوانين دولــت جمهــوري قوانين مربوط به ماليات ها و عوارض كا
  اسلامي ايران مي باشد.

 -يــك جفــت كفــش -يك عدد كاپشن -دوعدد پيراهن -يك عدد شلوار تك -(يك دست كت وشلوارمورد نياز شامل البسه -٢٧
 -آويــز چرمــي -سردوشــي -ايتيكــت -د واكســيليــك عــد -دوجفت جوراب -يك عدد كلاه نقابدار -دوجفت دستكش زمستاني

  تاييد دفتر حراست. پس ازيك عددپليور)  -كمربند
پيمانكاران  وزارت نيرو ابلاغي از شــركت مــادر تخصصــي توليــد نيــروي بــرق  HSEاجراي دستورالعمل يمانكارمكلف به پ -٢٨

  تماعي  مي باشد .حرارتي مطابق با آيين نامه ايمني پيمانكاران وزارت تعاون،كار و رفاه اج
پيمانكار مجهز به نرم افزار محاسبه حقوق ودستمزد باشدو ماهانه پرينت حقوق و دستمزد و مدارك آن را به دســتگاه نظــارت  -٢٩

 ارائه دهد.

فقــط بــه مبلــغ ســود  ٠٦/٠٥/٩٧ص مــورخ /٧١/٩٧/٢٠٠مبلغ ارزش افزوده طبق بخشنامه ســازمان امورماليــاتي بــه شــماره  -٣٠
  يز پيوست قرارداد تعلق خواهد گرفت.آنالمديريت 

  اخذ تسويه حساب كامل از نيروها در پايان قرارداد و تحويل به دستگاه نظارت از طرف پيمانكار الزامي است. -٣١
پيمانكار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشي از كار به كارفرما جهت ارسال بــه اداره كــار و امــور اجتمــاعي مطــابق  -٣٢
  قانون كار جمهوري اسلامي ايران مي باشد. ٩٥تورالعمل اجرائي تبصره يك ماده دس
پيمانكار متعهد به اجراي تمامي مقررات قانون كار و تامين اجتماعي خواهد بود.لذا نسبت به پرداخت دستمزد و كليــه مزايــاي  -٣٣

جمعه كاري ،اضافه كاري ،نوبت كاري،سنوات ،عيــدي قانوني كارگران از قبيل هزينه مسكن، حق تاهل، عائله مندي، بن كارگري، 
  اقدام نمايد.بر طبق آناليز پيوست قراردادوپاداش و حق ماموريت و... طبق مصوبات شوراي عالي كار در پايان هرماه 

  ست.و پيمانكار و تحويل نسخه اي از آن به كارگر با نظارت دفتر منابع انساني الزامي ا انعقاد قرارداد بين كارگر-٣٤
  با تاييد كارفرما معرفي نمايد.  وقت تمام يك نفر مسئول ايمني كارگاه به صورت از پرسنل خود پيمانكار موظف است  -٣٥
پيمانكار ملزم مي باشد جهت بيمه تكميلي پرسنل تحت پوشش خود نسبت به انعقاد قرارداد بــا شــركت هــاي بيمــه معرفــي  -٣٦

  كارفرما اقدام نمايند.شده توسط 
محاسبه حقوق ودستمزد باشــد و ماهانــه پرينــت حقــوق و دســتمزد و  نرم افزار صدور حكم و ارتقاء گروه وپيمانكار مجهز به  -٣٧

  مدارك آن را به دستگاه نظارت ارائه دهد.
ي و غيرنقدي كمكها، ييراكاداش،پان يني چووفرما با عنارست كااخودركه به را ختهايي داست ساير پراموظف ر پيمانكا-٣٨

  د.يز نماين واركناركاب فرما به حساركاي سواز تامين نقدينگي از پس د نظر گرفته ميشو(بن كارت) و ...  در نگيزشي ا
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 شرح خدمات موضوع قرارداد نگهباني و حفاظت-پيوست شماره يك

  
رعايت مسائل ايمني و موظف است تمهيدات لازم در مورد ارايه خدمات نگهباني و حفاظت به لحاظ نيروي انساني و پيمانكار  -١

  بهداشتي بنمايد.
  برنامه كاري نگهباني و حفاظت توسط دستگاه نظارت تعيين و جهت اجرا به پيمانكار ابلاغ خواهد شد. -٢
كاركنان پيمانكار با لباس متحدالشكل (كه طرح آن براي افراد اطلاعات و بازرسي و نگهباني بطور جداگانه توسط دستگاه -٣

  هد شد) طيق ليست ملبوس نگهباني و حفاظت (پيوست) وظايف محوله را انجام خواهد داد.نظارت اعلام خوا
  اعمال تشويق و تنبيه نگهبانان با هماهنگي و تاييد دستگاه نظارت صورت خواهد پذيرفت.-٤
  شرح وظايف نگهباني به شرح زير مي باشد: -٥

 .نيروگاه ها حفاظت تاسيسات،تجهيزات، اموال، وسايل نقليه و ساختمان هاي - 

 اجراي طرح هاي حفاظتي و دستورالعمل هاي صادره اي كه به پيمانكار ابلاغ مي گردد. - 

 .كنترل ورود و خروج كاركنان ، مراجعان ،اجناس، سوخت،تجهيزات، خودروها، اوراق و اسناد به نيروگاه ها - 

 .ارايه گزارش وقايع احتمالي در اسرع وقت به دستگاه نظارت - 

 هساير وظايف محول - 

  مشخصات البسه نگهبانان
 كفش كار چرمي (مطابق نمونه) - 

 پيراهن تترون رنگ كرم - 

 كت و شلوار رنگ قهوه اي (مطابق نمونه) - 

 پليور(ژاكت) رنگ مشكي يقه هفت بدون آستين پاگن دار - 

 شلوار رنگ قهوه اي (مطابق نمونه) - 
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ان شــود بـــه نماينــدگي آقايــاين قرارداد بين شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان كه دراين قرارداد كارفرما ناميده مي
يك طــرف و  بعنوان مديرعامل و رئيس هيئت مديره و علي اكبر خالدي بعنوان نايب رئيس هيئت مديره از سيد محمدرضا كاظمي

-مــي......شود و اقامتگــاه آن كه دراين قرارداد پيمانكار ناميده مي  ......و شناسه ملي .......شماره اقتصادي  ...به شماره ثبت   .........

گــردد و طــرفين ملــزم بــه طرف ديگر منعقــد مــي ازبعنوان مديرعامل دارنده امضاء تعهد آور شركت  .......ندگي آقاي باشد به نماي
  باشند.رعايت مفاد آن مي

  موضوع قرارداد  ـ ماده يك 
  بــراي انجــام امــور مربــوط بــه نگهبــاني، حفاظتي،مراقبتي،انتظــامي و برقــراري نظــم و امنيــتاز  موضوع قرارداد عبــارت اســت  

  توسط كارفرما انتخاب مي گردد. كهاحتساب ناظر بانفر كارگر  ٣٥نيروگاههاي سيكل تركيبي شهيد كاوه و گازي قاين  با 

 مبلغ قرارداد ـ ماده دو 
ه بــر اســاس قيمتهــاي واحــد پيشــنهادي كنفر  ٣٥) براي ريال ........................................ريال (مبلغ قرارداد...................................    

  .اسبه شده استمحساعت نفر ماه  صد و ده )يك( ١١٠ميانگين حداكثر كار در مناقصه عمومي و با احتساب اضافه

  .رديگ يتعلق نم يخدمات روهايين اييارزش افزوده به حقوق و دستمزد و مزا :١تبصره
  

شــود،  تعداد كارگران كه به تشخيص دستگاه نظــارت بــه پيمانكــار اعــلام مــيمبلغ قرارداد متناسب با ميزان موردنياز   : ٢تبصره
  نفر تجاوز نخواهد كرد. ٣٥تعديل خواهد شد و حداكثر از 

بنــدي مشــاغل بــا قيمــت و اجراي طرح طبقــه ١٤٠٥افزايش نرخ اعلام شده توسط اداره كار و امور اجتماعي در سال  : ٣تبصره
افــزايش  %٣٠رار گرفته و در صورت كسري يــا مــازاد، تعــديل خواهــد شــد.(علي الحســاب بــا پيشنهادي آن سال مورد بازنگري ق

  محاسبه گرديده است.)

در صورت اعزام به مأموريت هر يك از پرسنل، حق مأموريت بــه عهــده كارفرمــا طبــق قــانون كــار توســط پيمانكــار  : ٤تبصره
  پرداخت خواهد شد.

  باشندين مينفر بدون جايگز ٣٥تعداد پرسنل  :٥تبصره 

  كليه كسور قانوني و قراردادي(بيمه و ...) به عهده پيمانكار مي باشد. :٦تبصره 

  مدت قرارداد  ـ ماده سه 
  باشد.بمدت يكسال شمسي مي ٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت  ٠١/٠١/١٤٠٥مدت قرارداد ازتاريخ     

  دستگاه نظارت انجام دهد.پيمانكار متعهد است خدمات موضوع قرارداد را در موعد تعيين شده طبق نظر 

  شرايط پرداخت  ـ  ماده چهار
منظم به صورت ريــز كــاركرد و حضــور و غيــاب روزانــه پيمانكار در پايان هر ماه گزارش كاركرد و صورتحساب مربوط به آن را    

ظــرف مــدت دو روز گــزارش و دستگاه نظارت  نمايد.تنظيم و به دستگاه نظارت ارائه ميكار آنان را تهيه و كارگران و ليست اضافه
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  صورتحســاب مــذكور را بررســي و در صــورت تاييــد ذيــل گــزارش و صورتحســاب را امضــاء و جهــت پرداخــت تحويــل كارفرمــا 
پــس از كســر كســور كــاري آنــان تعــديل و را متناسب با تعداد كارگران پيمانكار و ميزان اضافه نمايد.كارفرما مبلغ صورتحسابمي

  پيمانكار پرداخت خواهد نمود.قانوني و قراردادي به 
مندي كارگران بر اساس آناليز پس از ارائه مدارك و تأييد دستگاه نظارت پرداخت خواهــد شــد. مبلغ پرداختي بابت عائله  :١تبصره

  مندي در آناليز تعديل يا كسر خواهد شد. مندي يا يك فرزند باشد مبلغ عائلهدر صورتيكه فاقد عائله
  باشد.بعهده كارفرما ميدر صورت حضور و انجام كار در نيروگاه ، وعده غذاي گرم پرسنل پيمانكار هزينه يك  :٢تبصره

هماهنگي با كارفرما اقــدام و حقــوق   پيمانكار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانكي براي هريك از كاركنان خود :  ٣تبصره
  را به كارفرما اعلام نمايد. و مزاياي آنان را صرفاً به آن حساب واريز و شماره حسابها

در صورت نياز كارفرما به خدمات اضافي توسط نيروي كار، پيمانكار موظــف بــه ارائــه خــدمات مــورد نيــاز كارفرمــا بــه : ٤تبصره
باشــد كــه كــار ماهيانــه بــراي هــر نيــروي كــار مــيساعت اضــافه (يكصد و ده ) ١١٠حداكثر ميانگين تشخيص دستگاه نظارت و 

  قانون كار محاسبه و همزمان با حقوق ماهيانه به حساب بانكي آنان واريز نمايد.  ٦١الي  ٥١ايت مواد ميبايست با رع
پرداخت آخرين صورتحساب ماهيانه منوط به ارائه مفاصاحساب بيمه از سازمان تأمين اجتماعي خواهــد بــود و پيمانكــار  : ٥تبصره

ت مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي و ارائه آن بــه كارفرمــا اقــدام مكلف است يك ماه قبل از آخرين پرداخت نسبت به درياف
  نمايد. 

هاي ناشي ازاستفاده پيمانكار ازامكانات و تسهيلات كارفرما ( بطوركلي تمامي امكاناتي كــه مطــابق قــرارداد كليه هزينه: ٦تبصره 
شده قبلي محاســبه و ازصورتحســاب پيمانكــار كســرخواهد درتعهد كارفرما نبوده است.) راساً توسط كارفرما و طبق قيمتهاي اعلام 

  گرديد.
بلافاصــله از محــل اعتبــارات مطابق آناليز پيوست پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي پرسنل خود را در پايان هر ماه : ٧تبصره 

ايــن پرداخــت ئــه نمايــد. نموده و سپس صورتحساب مربوطه را تهيه و پس از تأييد دســتگاه نظــارت بــه كارفرمــا ارا خود پرداخت
، كارفرما مجــاز بــه بيش از يك روز در صورت تأخير در پرداخت حقوق كارگرانمشروط به پرداخت وجه توسط كارفرما نخواهد بود.

 تعهد اردادقر ينا مضاا با پيمانكــار خواهــد بــود.هاي پيمانكار و همچنــين جريمــه پيمانكــار پرداخت حقوق كارگران از محل سپرده
 محلو از  فرماركااز  جهيو گونه هر يافتدر- ونبدرا  اردادقر عموضو اتتعهد سايرو  نكناركا قحقو همادو  قلاحد كه مينمايد

 هيچ بهو  ايــدنم ختداپر )حقوقي فيش طي( بلاغيا ناليزآ طبقرا  نناآ قحقو ماهه هرو  هدنمو هداخو ختداپر دخو نقدينگي منابع
 يناغيردر  نمينمايد فرماركااز  هغيرو  تياسنو مطالبه ،تحسابيرصو ،جهيو يافتدر به لموكورا  نكناركا قحقو ختداپر جهو

 محلاز  يبالاسر يهزينهها انعنو به %٢٠ وهعلا بهرا  قفو مبلغو  امقدا نناآ قحقو ختداپر به نسبتدارد  حق فرماركا رتصو
 هدانخو ضياعترا هيچگونه حق رپيمانكاو  يدنما مطلع عموضورا از  رپيمانكاو  نمايد كسر رپيمانكا  يتضمينها يا تمطالبا

  .شتدا
و ارائه مدارك و تأييد دستگاه نظارت حداكثر تا ســقف مشــخص شــده و .... مبلغ پرداختي بابت ساير پس از كسر بيمه  : ٨تبصره

  طبق آناليز پيوست پرداخت خواهد شد.
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وز بوده و در صورت وجود بايستي پايان قــرارداد بازخريــد حداكثر ذخيره ساليانه مرخصي هر يك از پرسنل پيمانكار نه ر: ٩تبصره 
  گردد.

  كارفرما مي باشد.شركت هاي بيمه معرفي شده توسط پيمانكار موظف به همكاري جهت بيمه تكميلي پرسنل  :١٠تبصره 
ونســبت بــه پرداخــت پيمانكاربايد همواره درطي قراردادتوانايي پرداخت دوماه حقوق ومزايــاي كاركنــان خــودرا داشــته  :١١تبصره 

  مطالبات كاركنان موضوع قرارداددرپايان هرماه اقدام نمايد.اين پرداخت مشروط به پرداخت وجه توسط كارفرمانخواهدبود.
ت و در صــوربــوده پيمانكــار بــه عهــده پس از تاييد دستگاه نظارت  تامين و تهيه سرويس اياب و ذهاب جهت پرسنل:١٢تبصره 

  .پرسنل توسط پيمانكار پرداخت گردداياب و ذهاب عدم تهيه سرويس مي بايست هزينه 

  كار نجام حسن ا ـ ماده پنج 
اي نــزد كارفرمــا نگهــداري حســاب جداگانــه سپرده حسن انجام كاركسر و در %١٠ازمبلغ ناخالص صورت حسابهاي پيمانكار معادل

رارداد پس از تسويه حساب با كارگران و بــا تاييــد دســتگاه نظــارت و ارائــه مفاصــا شود. مبلغ سپرده حسن انجام كار در پايان قمي
  گردد.حسابهاي لازم مسترد مي

پيمانكار مكلف است هر ماه ليست كارگران خود را به سازمان تامين اجتمــاعي ارائــه نمايــد و ليســت را پــس از تأييــد  : ١تبصره 
  تأمين اجتماعي به شركت ارائه نمايد.

  تعهدات دوطرف ـ ماده شش 
  پيمانكار مسئول كسب مجوزات لازم از سازمان هاي ذيربط جهت اشتغال به كار خود و كاركنان تحت سرپرستي مي باشد.-١
  پيمانكار ملزم است كه خدمات موضوع قرارداد را با به كار بردن بهترين روش ها و اصول متداول با دقت و جديت انجام دهد.-٢
ايد نسبت به تكميل فرم تهيه شده توسط وي با هماهنگي دستگاه نظارت نسبت به حضور و غياب روزانه تعــداد كــل پيمانكار ب-٣

  كاركنان مشغول به كار خود را اقدام و به دستگاه نظارت گزارش نموده و تاييديه دستگاه نظرت را كسب نمايد.
ز كليه اموال و تجهيزات كه متعلق به كارفرما بوده و بــه طــور پيمانكار مكلف است در حفظ و نگهداري و بهره برداري صحيح ا-٤

موقت در اختيار وي قرار گرفته است كوشا بوده و در پايان قرارداد صحيح و سالم تحويل كارفرما دهد. مسئوليت هرگونــه خســارت 
  وارده به تشخيص دستگاه نظارت بر عهده پيمانكار مي باشد.

قه بندي مشاغل با تاييد اداره كار و امور اجتماعي بوده و هزينه اجراي آن (حقــوق و مزايــا) بــه پيمانكار ملزم به اجراي طرح طب-٥
  عهده پيمانكار مي باشد.

پيمانكار موظف به تامين نيروي انساني مورد نياز در چارچوب ضوابط مورد تاييد دستگاه نظارت براي حفــظ و حراســت از كليــه  -٦
ات و تجهيزات نيروگاههاي سيكل تركيبي شهيد كاوه و گازي قــاين مطــابق موضــوع قــرارداد ساختمان هاي اداري ،اموال، تاسيس

  مي باشد.
پيمانكار موظف است عوامل و ماموران خود را به طور منظم در محيط هايي كه در موضوع قرارداد يــاد شــده و توســط دســتگاه -٧

  .نظارت تعيين مي گردد به موقع و ملبس به لباس فرم به كار گمارد
پيمانكار موظف به رعايت دستورالعمل هايي كه از طريق كميته عالي حفاظت فني، وزارت بهداشت درمــان و آمــوزش پزشــكي -٨

براي جلوگيري از بيماري هاي حرفه اي و تامين بهداشت كار و حيط كار اعمال مي گــردد و هــم چنــين رعايــت اصــول ايمنــي و 
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يوست و استانداردها و ضوابط و مقررات ذيربط مي باشد و افراد خــود را نيــز ملــزم بــه بهداشت و تامين لوازم كار مطابق الگوهاي پ
استفاده و نگهداري از وسايل ايمني و حفاظتي و بهداشتي و فردي نموده و به اقتضاي نوع كار براي افــرادي كــه در معــرض بــروز 

از آنها معاينه و آزمايشات لازم به عمل آورد و نتيجــه را بيماري هاي ناشي از كار قراردارند پرونده پزشكي تشكيل و سالي يك بار 
در پرونده ضبط نمايد و در هر حال مسئوليت اجراي مقررات و ضوابط ايمني و حفاظت فنــي و بهداشــتي بــه عهــده پيمانكــار مــي 

  باشد و از اين بابت كارفرما هيچ گونه هزينه اي تقبل نخواهد كرد.
و ورود پرسنل پيمانكار در طول ساعات انجام وظيفه صرفاً با نظر دستگاه نظارت امكــان پــذير  هرگونه تغيير و جابجايي و خروج-٩

  مي باشد.
  پيمانكار موظف به رعايت كليه مقررات و ضوابط اداري محل انجام تعهدات خود كه كتبي به وي ابلاغ گرديده مي باشد.-١٠
رداد با گزارش دستگاه نظارت به عهده پيمانكار مي باشد كــه مبلــغ كليه خسارات وارده ناشي از عدم اجراي صحيح موضوع قرا-١١

خسارت پس از بررسي و تاييد نمايندگان كارفرما متشكل از مديران مالي و اداري و واحد محل بروز خســارت عنــدالزوم بــا حضــور 
ا ســپرده تضــمين حســن انجــام كــار و يــا نمايندگان دستگاه نظارت و پيمانكار تعيين و از اولين پرداخت به پيمانكار و يا مطالبات ي
  هرگونه طلبي كه نزد شركت هاي تابعه و وابسته وزارت نيرو دارد قابل كسر خواهد بود.

پيمانكار هرگونه ادعايي نسبت به كسور و هم چنين نسبت به تشخيص كارفرما در خصوص اين بند خــواه از نظــر اســاس :تبصره
  از خسارت تعييني را ازخود سلب و ساقط مي نمايد. تخلف و خواه از نظر مبالغ كسر شده ناشي

پيمانكار موظف به جايگزيني نيروي انساني مورد تاييد دستگاه نظــارت هنگــام تــاخير و غيبــت و يــا اعــلام عــدم رضــايت از -١٢
زد طبــق قيمــت كاركنان خود در محل ارايه خدمات موضوع اين قرارداد مي باشد و در غير اينصورت معادل سه برابر حقوق و دستم

  روزانه و ساعتي از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.
در صورت عدم رضايت كارفرما از هر يك از كاركنان پيمانكار، مراتب به پيمانكار اعلام تــا بــا همــاهنگي نســبت بــه تعيــين  -١٣

ه ازا هر روز تاخير معادل ســه برابــر ساعت از سوي پيمانكار اقدام مقتضي صورت پذيرد و در غير اينصورت ب ٤٨جايگزين در ظرف 
حقوق و دستمزد(مبنا) از صورت حساب پيمانكار كسر خواهد شد و چنانچه ظرف مــدت يــك هفتــه پيمانكــار نيرويــي بــه كارفرمــا 
معرفي ننمايد كارفرما حق خواهد داشت نسبت به ضبط ضمانت نامه حسن اجراي تعهــدات مــاده ده اقــدام نمايــد و بــديهي اســت 

  سارات و ضرر و زيان كه به كارفرما وارد آيد به عهده پيمانكار مي باشد.هرگونه خ
پيمانكار موظف به تامين نيروي انساني مورد نياز كارفرما ، جهت انجام كار اداري خارج از شهرستان مــي باشــد و عــين مبلــغ -١٤

  .را به مامور پرداخت مي نمايد ٢ماده  ٤فوق العاده ماموريت روزانه مطابق تبصره 
كارفرما متعهد مي باشد نسبت به كسر كسور قانوني متعلق به قرارداد طبق قانون از صورت حساب هاي و ارسال به موقــع آن -١٥

  به سازمان هاي ذيربط اقدام نمايد.
برنامه كاري و تغييرات بعدي آن را شامل چگــونگي اجــراي تعهــدات پيمانكــار تنظــيم ســاعات كــاري و كارفرما مكلف است -١٦
  الهم بر حسب اقتضا كتبي به پيمانكار ابلاغ نمايد.امث
  كارفرما مكلف است كليه ضوابط حفاظت، ايمني و مقررات و ضوابط اداري محل كار راكتبي به پيمانكار ابلاغ نمايد.-١٧
از پيمانكار در محــل كارفرما مكلف به تامين لوازم مخابراتي هم چون تلفن ،بيسيم و دفاتر، كامپيوتر ،اوراق و فرم هاي مورد ني-١٨

  نيروگاه مي باشد.
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پيمانكار موظف است در صورت نياز كارفرما به اموال و ابزار كار كه طبق قرارداد در تعهد پيمانكار نباشد پس از ارايــه فهرســت -١٩
  بها توسط پيمانكار و تاييد دستگاه نظارت نسبت به تهيه اقلام فوق اقدام نمايد.

گواهي سو پيشينه و گواهي صحت و سلامت و عدم اعتياد پرسنل خــود بــه كارفرمــا در صــورت نيــاز و پيمانكار ملزم به ارايه -٢٠
  درخواست كارفرما مي باشد.

  تمامي كاركنان پيمانكار مي بايستي طبق تاييد كارفرما و تاييديه حراست نيروگاه مشغول به كار گردند.-٢١
رانــدازي از پرســنل و برگــزاري دوره هــاي آموزشــي (صــدور گــواهي پيمانكار ملزم بــه اجــراي تســت آمــادگي جســماني ، تي-٢٢

  نامه)متناسب با مشاغل نيروي انساني خود، بر حسب ضرورت و تشخيص به هزينه و با هماهنگي كارفرما اقدام نمايد.
نيروگــاه هــا كتبــي بــه پيمانكار مي بايست نماينده يا نمايندگان تام الاختيار و مقيم خود را در كليه نوبت هاي كاري در محل -٢٣

  كارفرما معرفي و در تمام ساعات شبانه روز مستقر نمايد.
عــدد شــوكر بــه همــراه  ١٥عــدد افشــانه فلفــل ،  ١٥عدد بــاطوم ،  ١٥پيمانكار موظف است نسبت به تهيه ، تامين و تحويل -٢٤

يروگــاه ســيكل تركيبــي شــهيد كــاوه بــه كمربند دريافت مجوزهاي لازم از مراجع ذيربط تا پايان قرارداد به صورت موقت جهــت ن
  هزينه خود اقدام نمايد. 

حداكثر ذخيره ساليانه مرخصي هر يك از پرسنل پيمانكار نه روز بوده و در صورت موجــود بايســتي در پايــان قــرارداد بازخريــد -٢٥
  گردد.

كارفرمــا جهــت انعقــاد قــرارداد بيمــه  پيمانكار موظف مي باشد نسبت به انعقاد قرارداد با شركت هاي بيمه معرفي شده توسط -٢٦
 تكميلي همكاري نمايند.

با توجه به حساسيت و تخصصي بودن كار، در صورت نياز و درخواست كارفرما ، پيمانكــار موظــف اســت بــا نظــارت و تاييــد  -٢٧
مل تشخيص صــلاحيت هــاي كارفرما افراد واجد شرايط را از طريق فراخوان و برگزاري آزمون و مصاحبه و با رعايت مفاد دستورالع

  عمومي نيروهاي پيمانكار انتخاب نمايد.
  حضور مدير عامل شركت جهت سركشي و بازديد از پرسنل نيروگاه ها هر سه ماه يك بار الزامي است. -٢٨
بــا  تــامين اجتمــاعي ٦٦پيمانكار موظف به دريافت بيمه مسئوليت مدني با نام جهت كليه نيروي انســاني و بــا احتســاب مــاده -٢٩

  هزينه خود مي باشد.
دوجفت دســتكش  -يك جفت كفش -يك عدد كاپشن -دوعدد پيراهن -يك عدد شلوار تك -(يك دست كت وشلوارالبسه -٣٠

ك يــ -كمربنــد -آويــز چرمــي -سردوشــي -ايتيكــت -يــك عــدد واكســيل -دوجفت جوراب -كلاه نقابدار يك عدد  -زمستاني
  عددپليور) با تاييد دفتر حراست كارفرما 

 منجاو ا يپيگير به متعهدو  دهبو فرماركا راتمقر تابع نكناركاو اداري  شخصي جيوخر ،مرخصي ،يترمامو جهت رپيمانكا-٣١
 به نناآ امعزا به نسبت قتو عسردر ا بايست مي ثهدحا وزبر رتصوو در  باشد مي دخو نكناركا مانيو در بيمهاداري،  رموا كليه

 عايتربا ثهدحا چنانچهو  امقدوارده ا رتخساو  مانيدر يها هزينه ختداپر ،ثهدحا ارشگز تكميل ،معالجه جهت مانيدر جعامر
  د.باش مي نيزآن  تعهداز  رجخا يها هزينه ختداپر به مملز باشدرخ داده  يمنيا لصوا
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  محل انجام كار  ـ  هفتماده 
پيمانكــار اعــلام مــي نمايــد كــه از موقعيــت و باشد سيكل تركيبي شهيد كاوه و گازي قاين مي در نيروگاههايمحل انجام كار    

  محلهاي كار و نحوه اجراي صحيح  و به موقع خدمات در محلهاي مذكور آگاهي كامل دارد.

  نحوه اشتغال كاركنان پيمانكار  ـ  هشت ماده 
داشــته باشــند و همچنــين از كاركنان پيمانكار مي بايست داراي شناسنامه ايراني بوده و طبق قانون كار صلاحيت انجام كــاررا  - ١

حيث مقررات مربوط به نظام وظيفه عمومي ممنوعيت اشتغال بكار نداشته باشند. در صورتيكه كاركنان پيمانكار در اجــراي صــحيح 
توانــد بركنــاري آنهــا را از كارها مسامحه ورزيده و يا باعث اختلال در نظم محيط كار و يا هر نوع نارضــايتي گردنــد كارفرمــا مــي

انكار بخواهد و پيمانكار مكلف به اجراي آن بوده و بايستي بلافاصله بكار آنها خاتمــه داده و كاركنــان ديگــري توســط كارفرمــا پيم
  جايگزين آنها گردد.

 پيمانكار حق بكارگيري كارگران خارجي را ندارد. - ٢

 ا را ندارد.پيمانكار حق بكارگيري كاركنان شاغل در دستگاههاي دولتي و موسسات عمومي و شهرداريه - ٣

تمامي كاركنان پيمانكار مي بايستي طبق تاييد كارفرما و تاييديــه حراســت نيروگــاه و تاييديــه نهــايي گــزينش شــركت مــادر  - ٤
 تخصصي توليد نيروي برق حرارتي مشغول به كار گردند.

  تغيير مقادير كار  ـ  نه ماده
مبلــغ قــرارداد بــه خــدمات  %٢٥د با اطلاع كتبي به پيمانكار تا ميزان تواند در طول مدت قرارداد پس از مبادله قرارداكارفرما مي    

موضوع آن اضافه يا از آن كسر نمايد بدون آنكه در واحد بهاء و شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكــار ملــزم بــه قبــول آن 
ارزش مقــادير كــار افــزايش يافتــه را بعنــوان  تواند معادلباشد در صورت عدم قبول پيمانكار به افزايش فوق الذكر ,كارفرما ميمي

  جريمه از مطالبات وي كسر نمايد. 

كارفرما به تشخيص خود و در صورت نياز با توجه به تغيير مقادير كار ، مي تواند مــدت زمــان قــرارداد را تعــديل و بــه    تبصره :
  پيمانكار ابلاغ نمايد.

  تعهدات جراي تضمين حسن ا ـ ه دماده 
مبلــغ  %١٠معــادل  ضــمانتنامه بــانكيتضمين حسن اجراي تعهدات , پيمانكار مكلف است همزمان با امضــاي قــرارداد بمنظور     

حسن اجراي تعهدات پس از اتمام قرارداد و تائيد دســتگاه نظــارت بــه پيمانكــار مســترد  ضمانتنامه قرارداد به كارفرما تسليم نمايد.
  گردد.مي

حسن اجراي تعهدات حســب مــورد و متناســباً توســط  ضمانتنامهميزان  ،ار طبق ماده ده قرارداددرصورت تغيير مقادير ك تبصره  : 
  يابد.پيمانكار افزايش و يا توسط كارفرما كاهش مي
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  دستگاه نظارت  ـ  يازده ماده
حراســت و امــور محرمانــه دفتر «بعهده نظارت بر اجراي تعهداتيكه پيمانكار برطبق اين قراردادتقبل نموده است از طرف كارفرما    
شود واگذار گرديده است و پيمانكار مكلف اســت خــدمات موضــوع قــرارداد را تحــت اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي كه در» 

  باشد.نظارت دستگاه مذكور اجرا نمايد. بديهي است نظارت دستگاه يادشده رافع مسئوليتهاي پيمانكار نمي
  

  ر و خسارت جريمه تأخي ـ  دوازده  ماده
چنانچه به تشخيص دستگاه نظارت پيمانكار نتواند تمام يا قســمتي ازتعهــدات موضــوع قــرارداد را بموقــع انجــام دهــد كارفرمــا           
تواند بازاي عدم اجراي هر قسمت موضوع قرارداد متناسباً معادل مبلغ ريالي آن قسمت را بعنــوان جريمــه ازمطالبــات وي كســر مي

چه تعداد دفعات عدم انجام كار از چهار دفعه تجاوز نمايد كارفرما مي تواند  علاوه بــر دريافــت جــرائم فــوق قــرارداد را نمايد و چنان
  فسخ و مراتب را كتباً به پيمانكار ابلاغ نمايد.

  تشخيص ميزان معادل ريالي جريمه توسط دستگاه نظارت تعيين و توسط كارفرما تاييد خواهد گرديد.   
سئول جبران هرگونه خسارتي است كه به تشخيص دستگاه نظارت و تاييد كارفرما در اثر عدم اجراي مفــاد قــرارداد و يــا پيمانكار م

 ١٢عدم رعايت اصول فني و استانداردهاي معمول توسط پيمانكار , به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود مي باشد و مطابق با بنــد 
  با وي رفتار خواهد شد. ٦ماده 

  مين اجتماعي و حفاظت فني و مالياتها تأقوانين كار و بيمه هاي  ـ  يزدهسماده 
كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار،  بيمه هاي تأمين اجتماعي، حفاظت فنــي و همچنــين قــوانين پيمانكار تاييد مي   

  مطلع بوده و متعهد به اجراي آنها باشد.مربوط به مالياتها و عوارض كاملاً
در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود.كارفرما در اجراي قوانين مزبــور نســبت    

  به اعمال كسور پيش بيني شده از صورت حسابهاي پيمانكار اقدام خواهد نمود.
رخ ماليات , بيمه و ســاير كســور قــانوني مربــوط بــه ايــن هرگاه پس از تاريخ امضاي قرارداد, درنتيجه تغيير قوانين و مقررات , ن   

هاي قرارداد گردد،  پيمانكار حسب مورد ذيحــق بــه دريافــت قرارداد تغيير نمايد. بنحويكه اين تغيير موجب افزايش يا كاهش هزينه
  يا مكلف به پرداخت وجوه افزايش و يا كاهش يافته مي باشد.

  :تبصره
  باشد.ح طبقه بندي مشاغل در مورد نيروي انساني خود با هماهنگي و تأييد كارفرما ميطر اجراي پيمانكار ملزم به -١
 باشد.  ميو ساير ضوابط مقرر قانون كار  ١٣پيمانكار ملزم به رعايت ماده  - ٢

  حوادث قهريه  ـ چهارده  ادهم
يت مبراست مشــروط برآنكــه اينگونــه حــوادث درمورد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات پيمانكار گردد پيمانكار از مسئول   

نكــار در بــروز غيرقابل پيش بيني بوده , ثانياً: جلوگيري يا رفع آن از عهده پيمانكار خارج بوده , ثالثاً : فعل يا تــرك فعــل پيما اولاً :
  آن موثر نبوده است.

  نمايد.پيمانكار مكلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اينگونه حوادث مطلع    
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  خاتمه قرارداد  ـ  پانزده  ماده
تواند قرارداد را خاتمه دهد دراين صورت كارفرما مراتــب راكتبــاً بــه اطــلاع پيمانكــار رســانيده و كارفرما درطول مدت قرارداد مي   

  مهلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي نمايد.
رداد به تعهدات خود عمل نمايد و درصــورت عــدم انجــام تعهــدات, كارفرمــا پيمانكار در طول مهلت فوق مي بايست مطابق قرا   

  قرارداد عمل نمايد. دهدوازماده ميتواند مطابق 
تعهداتي كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ ختم قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن به قرارداد مستلزم پرداخــت    

جزء مطالبات پيمانكــار منظــور  ، در صورت تأييدباشد پس از رسيدگي كارفرماپيمانكار به آن اشخاص ميهزينه و خساراتي از جانب 
  و پرداخت خواهد شد.

روز پس از تاريخ خاتمه قرارداد نسبت به ارسال صورت حساب اقدام خواهــد نمود.كارفرمــا ظــرف مــدت  ١٠پيمانكار ظرف مدت    

و  مــاده پــنجلبات و بدهيهاي پيمانكار را پس از دريافت مفاصا حساب و با رعايــت ده روز صورت حساب فوق را بررسي و مطا

  قرارداد و با درنظر گرفتن مفاد اين ماده محاسبه و با وي تسويه مي نمايد. يازده

  فسخ قرارداد  ـ  شانزده ماده 
  در موارد ذيل قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ مي باشد.    

  مدت قرارداد  %١٠متي از تعهدات قراردادي بيش از عدم انجام تمام يا قس - ١
 عدم توانايي فني و مالي پيمانكار در انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص كارفرما  - ٢

 واگذاري تمام يا قسمتي از قرارداد به غير بدون موافقت كتبي كارفرما - ٣

 شمول ممنوعيت قانوني پيمانكار موضوع ماده بيست قرارداد - ٤

 پيمانكار انحلال شركت  - ٥

 ورشكستگي پيمانكار  - ٦

بيني حق فسخ براي دستگاه اجرايي در قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي به منظور اعمال حق مــذكور در مــواردي كــه پيش - ٧
هـــ مــورخ ٣٠٣٧٤ت/٧٣٣٧٧نامــه شــماره به تشخيص دستگاه اجرايي، طرف قــرارداد مرتكــب يكــي از اعمــال بنــدهاي تصــويب

 باشد. وزيران گردد با كارفرما و به شرح ذيل ميهيئت محترم  ٢٢/١٢/١٣٨٣

  الف ـ گرفتن وجوهي به غير از آنچه در قوانين و مقررات تعيين شده است.
  ب ـ اخذ مالي بلاعوض يا به مقدار فاحش ارزانتر از قيمت معمولي يا ظاهراً بــه قيمــت معمــولي و واقعــاً بــه مقــدار فــاحش كمتــر 

  از قيمت.      
  به مقدار فاحش گرانتر از قيمت بطور مستقيم يا غيرمستقيم به ارباب رجوع بدون رعايت مقررات مربوط. فروش مالي  ج ـ
  فراهم نمودن موجبات ارتشاء از قبيل مذاكره جلب موافقت يا وصول و ايصال وجه يــا مــال يــا ســند پرداخــت وجــه از اربــاب  د ـ 
  رجوع بدون رعايت مقررات مربوطه.     

  ول وجه يا مال يا سند پرداخت وجــه يــا تســليم مــال از اربــاب رجــوع بطــور مســتقيم يــا غيرمســتقيم بــراي انجــام هـ ـ اخذ يا قب
  باشد.دادن يا انجام ندادن امري كه مربوط به دستگاه اجرايي مي       
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بــدون رعايــت ضــوابط يــا شود. از جمله هرگونه ابراء يا اعطــاء وام خواري تلقي ميو ـ اخذ هرگونه مال ديگري كه در عرف رشوه
   پــذيرفتن تعهــد يــا مســئوليتي كــه مــن غيــر حــق صــورت گرفتــه باشــد و همچنــين گــرفتن پــاداش و قائــل شــدن تخفيــف و 
مزيت خاص براي ارائه خدمات به اشخاص و اعمال هرگونه موافقت يا حمايتي خارج از ضوابط كه موجب بخشــودگي يــا تخفيــف 

  گردد.
رســاند و بــدون احتيــاج بــه يكي از علل مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكــار مــي هرگاه كارفرما قرارداد را به 

قــرارداد را بــه نفــع خــود ضــبط و وصــول  ١١و  ٥انجام دادن تشريفات قضايي يا اداري مبالغ سپرده و تضامين پيمانكار طبق مواد 
  نمايد. مي

  ايمني و انتظامي  ، بهداشت ـ  ههفدماده 
انكار متعهد است علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني براي خود و كاركنانش , نسبت به اجــراي موضــوع قــرارداد از مقــررات پيم - ١

انتظامي كارفرما نيز تبعيت نموده و همچنين كليه تدابير لازم براي جلوگيري از ورود خسارت به كارفرما يا اشخاص ثالــث را اتخــاذ 
  نه خسارت پيمانكار متعهد به جبران آن خواهد بود.نمايد و در صورت واردشدن هر گو

پيمانكار متعهد است كليه وسايل ايمني و بهداشتي و البسه لازم براي كاركنان خود را از قبيــل پــوتين , چكمــه , لبــاس كــار ,  - ٢
فيــت) حــداكثر دو ماسك، گوشي، كلاه , دستكش و غيره مطابق ليست البسه پيوست طبق نظر و تأييد كارفرما (از نظر كميت و كي

نمــوده و  هــاآن تهيــهخود اقدام بــه هفته پس از انعقاد قرارداد تهيه نموده و بر استفاده از آنها نظارت نمايد. در غير اينصورت كارفرما 
 دريافت نمايد. پيمانكار % را بعنوان بالاسري برداشت و يا از ٢٠مبلغ هزينه شده بعلاوه  پيمانكاراز محل مطالبات 

يمانكار بايد از سلامت كامل برخوردار بوده و پيمانكار مكلف است كه حســب مــورد و بــه دســتور دســتگاه نظــارت , كاركنان پ - ٣
 كارت بهداشتي هر يك از كاركنان خويش را در موارديكه دستگاه مذكور ضروري تشخيص ميدهد به هزينه خود ارائه نمايد.

زارت نيرو ابلاغي از شركت مادر تخصصي توليــد نيــروي بــرق پيمانكاران  و HSEاجراي دستورالعمل يمانكارمكلف به پ - ٤
 حرارتي مطابق با آيين نامه ايمني پيمانكاران وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي  مي باشد .

 با تاييد كارفرما معرفي نمايد.  وقت تمام پيمانكار موظف است يك نفر مسئول ايمني كارگاه به صورت  - ٥

  حل اختلاف  ـ  هجده ماده
درصورتيكه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار بروز كند اعم از اينكه مربوط به اجراي خدمات موضوع قرارداد يا مربوط به تفســير    

و تغيير هريك ازمواد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نماينــد ازطريــق 
حل و فصل خواهد شد پيمانكار ملزم است كه تا حل اخــتلاف تعهــداتي را  واقع در شهرستان قاينحه قانوني مراجعه به مراجع صال

كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد و درغير اينصورت كارفرما به تشخيص خــود طبــق قــرارداد نســبت بــه پيمانكارعمــل 
  خواهد نمود. 

  ممنوعيت قانوني  ـ نوزده  ماده
هاي بعــدي و اصلاحيه ١٣٣٧ديماه  ٢٢قانون منع مداخله مصوب  نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج درنكار رسماً اعلام ميپيما   

  باشد.آن نمي
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   عدم واگذاري  ـبيست ماده 
ا بــه شــخص پيمانكار بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما حق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد ر   

  حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد.

  نشاني طرفين   ـ ويك  ماده بيست
  : كارفرما

شركت مديريت توليد نيروگاههــاي نيروگاه سيكل تركيبي شهيدكاوه قاين  -روبروي پليس راه قديم -مشهد ٥كيلومترجاده ـ قاين 
  گازي خراسان

   پيمانكار:
وقتــي  ر مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد و تــاهرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را د   

كه نشاني جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده كليه نامه هايي كه به نشاني مذكور در فوق با پست سفارشي ارسال و يا بــا اخــذ رســيد 
  گردد.ابلاغ شده تلقي مي ،تحويل خواهد شد

  مدارك قرارداد اسناد و  دو ـ  ماده بيست و
  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است :

 مفاد قرارداد حاضر  - ١

 گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاران-٢

  ها تعهدنامه و ها فرم-٣
  ها دستورالعمل و ها بخشنامه قوانين،-٤
  
هر و امضــاء تحويــل پيمانكــار تبصره تنظيم گرديده است كه يك نسخه آن پس از م ....ماده و  ٢٢اين قرارداد در پنج نسخه با   

  كليه نسخ قرارداد حكم واحد را دارد. .گرددمي
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  كار فرما 

  شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان 

  محمدرضا كاظمينام و نام خانوادگي : 

  سمت : مديرعامل  و رئيس هيئت مديره

           

          

  علي اكبر خالدينام و نام خانوادگي : 

 نايب رئيس هيئت مديرهسمت : 

 

  پيمانكار

   

  نام و نام خانوادگي : 

  مديرعامل:  سمت
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در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي پيمانكارعهدنامه 

  ٢٢/١٠/١٣٣٧مورخ 
  

قانون منــع مداخلــه كارمنــدان دولــت در نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در پيمانكار با امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تأييد مي
باشد و چنانچه خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان باثبات برسد يا افرادي را كــه نمي ١٣٣٧معاملات دولتي مصوب دي ماه 

ارفرمــا مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند ك
نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارات وارده را در اثر فســخ پيمــان و تــأخير حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت

  باشد.اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي
ن به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قــانون مزبــور گــردد شود چنانچه در حين اجراي پيماپيمانكار متعهد مي

مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بديهي است چنانچه پيمانكــار مراتــب فــوق 
هاي مربوط را ضــبط نمايــد بلكــه خســارات نامهو ضمانترا بلافاصله باطلاع نرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده 

  ناشي از فسخ پيمان و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال پيمانكار وصول خواهد نمود.
مســتحق دارد كه بر مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامــل دارد و در صــورت تخلــف مضافاً پيمانكار اعلام مي

  باشد.مجازاتهاي مربوطه مي
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  فرم تعهد نامه
  

ـــــل كـــــه صـــــاحبان امضـــــاء مجـــــاز و تعهـــــدآور شـــــ ـــــدگان ني ـــــا امضـــــاء كنن ـــــده ي كت رامضـــــاء كنن
داد در خصـــــوص اردد،كليـــــه مفـــــاد اســـــناد مناقصـــــه و قـــــررمتعهـــــد ميگ..................................................................

ــورد نيــاز در بخشــها يه واگــذارمناقصــ ــوارد مشــ وهــاركت بــه نيرمختلــف شــ يخــدمات م ــد و م يــل را ذح رورا تأيي
  نمايند: داد رعايت ميارقر ياردر طول اج

 رو ســـاي )ح جـــداول پيشـــنهاد قيمـــتربـــه شـــ(قـــانون كـــار  يمبنـــا روهـــا بـــرداخـــت آنـــاليز حقـــوق و دســـتمزد نيرپ ١
  ماهيانه. صورت بهمتعلقه،  يمزايا

ــه  ٢ ــارائ ــه هم ــده ب ــد ش ــوقي تأيي ــه حق ــخه از اعلامي ــك نس ــالي نيري ــت ارس ــك و ليس ــالص بان ــت خ ــه راه ليس ــا ب وه
  ارداد.رصورت ماهانه به دستگاه نظارت ق بوطه بهراجتماعي شعبه م تأمينسازمان 

ـــاح حســـا  ٣ ـــانب افتت ـــوق نيكب ـــه حق ـــز دســـتمزد و كلي ـــانروهـــا و پري جهـــت وا ري ـــوق آن بلافاصـــله در  داخـــت حق
 طداخــت توســرارداد را بــدون پرقــ يوهــارداخــت حــداقل دومــاه حقــوق نيرار توانــايي پكــپيمانربوطــه (پايــان مــاه م

  .)ما داردركارف
ــ ٤ ــعبه، داي ــه ش ــار نام ــه اظه ــ رارائ ــارپ رب ــيش ب ــته و ف ــاه گذش ــه م ــق بيم ــت ح ــه ري پنكداخ ــا  ب ــوق و مزاي ــت حق داخ

  صورت ماهانه الزاميست.
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 رزه با رشوهتعهدنامه پيشگيري و مبا

، موضوع آيين نامه پيشگيري و مبارزه با ٢٢/١٢/٨٣هـ مورخ ٣٠٣٧٤ت/٧٣٣٧٧مطابق تصويب نامه هيئت وزيران به شماره 

  رشوه در دستگاه هاي دولتي موارد ذيل مورد تأييد قرار گرفت؛

رارداد مرتكب يكي از اعمال آيين نامه مذكور، در مواردي كه به تشخيص دستگاه اجرائي، طرف ق ٢به استناد بند هـ ماده 

  بندهاي ماده يك آيين نامه فوق الذكر شود، حق فسخ قرارداد براي كارفرما محفوظ مي باشد.

آيين نامه مذكور، در صورتي كه طرف قرارداد مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده يك آيين نامه شود،  ٧به استناد ماده 

 سال نمي باشد. ٥جديد با مرتكب به مدت دستگاه اجرائي ذيربط مجاز به عقد قرارداد 

 

  مهر و امضاء تعهدآور پيمانكار
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 آيين نامه ها و بخشنامه ها

و قانون  ٢٢/١٠/١٣٣٧تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شموليت قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ 

 و بخشنامه تعارض منافع ١٩/٩/٩٠اد مصوب ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فس

  « بسمه تعالي»

پيمانكار با امضاء ذيل اين تعهد نامه، تاييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت قانون منع مداخله كارمندان دولت در 

و ١٣٩٠آذر ماه  ١٩و قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فساد  مصوب  ١٣٣٧معاملات دولتي مصوب ديماه سال 

معاونت حقوقي رياست جمهوري نمي باشد و چنانچه  ٠٣/٠٥/١٣٩٧مورخ  ٥٧٠٧١بخشنامه  تعارض منافع شماره 

  خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما حق دارد قرارداد را فسخ و مطابق قرارداد عمل نمايد.

موقت ) به اثبات برسد افرادي  همچنين متعهد ميگردد چنانچه خلاف اظهارات فوق ، در طول مدت قرارداد ( تا تحويل

كه مشمول ممنوعيتهاي قوانين مذكور هستند، در اين قرارداد سهيم و ذينفع گرديده يا قسمتي از كار به آنها محول شده 

باشد، كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و سپرده و تضامين پيمانكار را ضبط و خسارت وارده در اثر فسخ 

 اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد . تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد. قرارداد و تاخير

پيمانكار متعهد مي گردد، چنانچه در حين اجراي قرارداد، به دليل تغييرات يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون 

مقررات به قرارداد خاتمه داده شود. بديهي است  مزبور گردد، مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق

چنانچه پيمانكار مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند، نه تنها كارفرما حق دارد قرارداد را فسخ و سپرده و تضامين 

وال پيمانكار را ضبط، بلكه خسارات ناشي از فسخ قرارداد با تاخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از ام

  پيمانكار وصول خواهد نمود.

پيمانكار اعلام مي دارد كه به مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قوانين فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف 

  مستحق مجازات هاي مربوطه مي باشد.

  

  تاريخ :

  امضاء مجاز اصل و تعهدآور پيمانكار و مهر شركت

  

  

  

  



 

 نام و نام خانوادگي و امضاي

  دهمجاز تعهدآور و مهر پيشنهاددهن
  تاريخ: 

 
 

  اسناد قرارداد

  و دستورالعمل ها  قوانين، بخشنامه ها 

  
  تاريخ  شماره  شرح  رديف

  ٠٣/٠٣/٧٨  ١٠٨٨/١٠٢-٨٤٢/٥٤  شرايط عمومي پيمان   ١

  ٣١/٠١/٨٨  ٧٠١٦/١٠٠  اصلاحيه شرايط عمومي پيمان  ٢

  ٢٢/١٢/٨٣  هـ٣٠٣٧٤ت/٧٣٣٧٧  آيين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه   ٣

  ١٤/١٢/٨٦  ١٤٦٦٨٨  بخشنامه در خصوص عدم به كار گيري اتباع خارجي  ٤

      و تبصره آن ٣٨قانون تأمين اجتماعي خصوصاً ماده   ٥

      جديد درآمد  ٩/١٤و  ٥/١٤،  ١٤بخشنامه شماره   ٦

  ٢٧/٠٧/٩٤  ١٩٢١٥/١٢/٢٥  آيين نامه ايمني امور پيمانكاري   ٧

     دستورالعمل رعايت موارد ايمني پيمانكاران  ٨

      دستورالعمل اجرائي آيين نامه ايمني امور پيمانكاري  ٩

     HSEموازين، الزامات و اصول   ١٠

١١  
و مقابله با فساد مصوب و  يقانون ارتقاء سلامت ادار
  بخشنامه تعارض منافع

١٩/٩/٩٠  ٥٧٠٧١  

قوانين، مقررات، نشريات سازمان مديريت، بخشنامه ها و دستورالعمل،  ابلاغيه هاي هر دستگاه ذيربط حسب مورد 
در ارتباط با موضوع اين قرارداد و اجراي آن باشد و در زمان ارائه پيشنهاد ديگري كه به تشخيص دستگاه نظارت 

انجام كار نافذ و جاري بوده اند يا در آينده و در حين اجراي قرارداد تصويب و ابلاغ خواهد شد، ملاك عمل 
  خواهند بود.

  
  



 

٦ 
 

 



 

٧ 
 

 

  و اتیکت مشخصات  سازمان متبوع  آرم سینه

  



 وزارت نيرو

نيروگاههاي  شركت مديريت توليد

 گازي خراسان

«ب»



موضوع قراردادردیف
مبلغ قرارداد    

(میلیون ریال)

مدت 

تاریخ خاتمهتاریخ شروعقرارداد( ماه) 
پیشرفت 
% نام و آدرس کارفرما فیزیکی

1
2

شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان
در پنج سال گذشته (مشابه با موضوع مناقصه) قراردادهای منعقده  -1 فرم شماره

3
4

امضای مجاز و مهر  مناقصه گر

تذکر1: ارائه تصویر از قراردادهای منعقده و یا الحاقیه های جدول فوق که مشخص  کننده قسمتهای : طرفین قرارداد، مبلغ قرارداد، مدت قرارداد وصفحه مربوط به امضاء قرارداد باشد، 
الزامی است.در صورت ارایه ننمودن تصویر موافقتنامه ، امتیازی محسوب نمی شود

تذکر2:ارائه تصویر صورتمجلس تحویل موقت ، گواهینامه خاتمه و مفاصا حسابهای قرارداد های مذکور ضروری می باشد.



ردیف
ضریب 
اهمیت

عالی   عوامل ارزشیابی
100

خوب  
80 

متوسط  

50
ضعیف
امتیاز  20

کیفیت کار12
کفایت کادر فنی21
کار31 بندی زمان طبق بودن موقع به

شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان

وضعیت کار:             قطعی              درصد پیشرفت کار
فرم شماره2 - ارزشیابی عملکرد پیمانکار (حسن سابقه)

 به موقع بودن طبق زمان بندی کار31
تجهیز نیروی انسانی بالاخص نیروی انسانی متخصص41
هماهنگی و همکاری با کارفرما و سایر عوامل دست اندرکار51
بنیه مالی و نحوه پشتیبانی مالی61
پیشنهادهای تغییر برای کیفیت و کاهش هزینه ها71
اظهار نظر کلی نسبت به اجرای قرارداد82

نام و نام خانوادگی :                                                           مهر و امضاء کارفرما : 

جمع
امتیاز

موضوع قرارداد:                             تاریخ شروع :              تاریخ پایان:                   مبلغ قرارداد: 
100لحاظ نماید.(به عنوان مثال:70بین متوسط و خوب می باشد) تبصره:ارزیاب مجاز می باشد نمره ارزیابی کیفی را از 0تا



متوسط پنج سال سال پنجمسال چهارمسال سومسال دومسال اولشرحردیف 

پنجاه برابر مالیات متوسط سالانه بر اساس تایید اداره امور مالیاتی1

هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده بر اساس تایید سازمان  تامین اجتماعی2

سه برابر در آمد ناخالص مستند به اظهار نامه مالیاتی یا گواهی بیمه داراییها یا دفاتر قانونی3

ارزشیابی توان مالی و پشتیبانی فرم شماره 3 - 

شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان

ی و ر ی ییه ر بی ی و ی ی ی ر ه ب ص ر بر بر

پنج برابر داراییهای ثابت مستند به اظهار نامه مالیاتی یا گواهی بیمه داراییها یا دفاتر قانونی4

تایید اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر تا سقف مبلغ موضوع قرارداد5

امضای مجاز و مهر  مناقصه گر

 ارائه حداقل یکی از مدارک ردیف های 1 الی 4 جدول جهت ارزیابی توان مالی الزامی است . حداکثر امتیاز در صورتی لحاظ می گردد که مبلغ بر آوردی مناقصه معادل و یا کمتر از یکی از مقادیر ردیف 
1 الی 4 بوده و تایید اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی واعتباری موجود باشد. درغیر اینصورت امتیاز این بخش به تناسب کاهش خواهد یافت . شایان ذکر است ارزیابی توان مالی براساس اطلاعات 5 

سال گذشته تعیین می شود. همچنین لازم است کلیه مدارک ارائه شده دارای مهر وامضای معتبر باشند.

   ارائه صورتهای مالی حسابرسی شده الزامی می باشد

  اصل برگه تایید از بانک یا موسسه مالی معتبر می بایست بدون خط خوردگی و با مهر و امضای مجاز باشد.



استیجاریتملیکی

1
2
3
4
5
6
7

شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان
فرم شماره  4 : فهرست ماشین آلات، دستگاهها و تجهیزات آماده به کار، مورد نیاز و قابل تخصیص  

ملاحظات
نحوه تامین

تعدادمدلمارکنام دستگاه/ ماشین آلاتردیف

7
8
9
10
11
12
13
14

امضای مجاز تعهدآور و مهر  مناقصه گر

در صورتی که امکان تامین حداقل ماشین آلات و تجهیزات  احراز شود، حداکثر امتیاز توان تجهیزاتی به 
پیمانکار تعلق می گیرد.

حداقل ماشین آلات : منظور لیست لوازم و تجهیزاتی است که در اسنادمناقصه قید شده است .که به 
صورت مالکیت یا اجاره ای با ارائه مدارک مستند تامین می گردد.



شرکت مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان

فرم شماره 5 - اطلاعات بومی بودن پیمانکار
محل ثبت شرکت:

محل دفتر مرکزی:

دفتر نمایندگی فعال

    آگهی تغییرات مرتبط با آدرس و اجاره نامه دفتر نمایندگی الزامی است.

امضای مجاز  و مهر  مناقصه گر



 

 

 پيشنهاد قيمت

»ج  

 

 



ارقام به ريال

 %3٠علي الحساب افزايشحداقل قانون كاردرسال١٤٠٤

سال١٤٠٥
جمع تعداد

١٠٥,6٤١,٥٠8١37,333,96٠3٥٤,8٠6,688,6١٤

9,٠٠٠,٠٠٠١١,7٠٠,٠٠٠3٥٤٠9,٥٠٠,٠٠٠

2٠,78١,93627,٠١6,٥١73٥9٤٥,٥78,٠88

72,769,8٥39٤,6٠٠,8٠93٥3,3١١,٠28,32١

23,769,3393٠,9٠٠,١٤١3٥١,٠8١,٥٠٤,938

٤,٥36,3٠3٥,897,١933٥2٠6,٤٠١,76٥

٥,٠٠٠,٠٠٠6,٥٠٠,٠٠٠3٥227,٥٠٠,٠٠٠

8,6٥9,١٤٠١١,2٥6,8823٥393,99٠,87٠

١7,3١8,28٠22,٥١3,76٤3٥787,98١,7٤٠

22,٠٠٠,٠٠٠28,6٠٠,٠٠٠3٥١,٠٠١,٠٠٠,٠٠٠

2,٥97,7٤23,377,٠6٥3٥١١8,١97,26١

٥١,9٥٤,8٤٠67,٥٤١,2923٥2,363,9٤٥,22٠

2٠,٠٠٠,٠٠٠3٥7٠٠,٠٠٠,٠٠٠

١٠,٠٠٠,٠٠٠3٥3٥٠,٠٠٠,٠٠٠

3٥

جمع كل ماهيانه

بيمه پيمان ١6/6667%

   مدت قرارداد براي يكسال خواهد بود 
شركت برنده مناقصه مكلف به ارائه تعيين صلاحيت از مراجع ذيربط مي باشد .

پرداخت عائله مندي مشروط به داشتن 72٠روز پرداخت حق بيمه مي باشد.
هزينه بيمه مسئوليت مدني پرسنل به عهده پيمانكار مي باشد 

تامين يك وعده غذاي گرم پرسنل پيمانكار به عهده كارفرما مي باشد 
كليه كسور قانوني مربوط به قرارد اد (بيمه و...) به عهده پيمانكار مي باشد 

حداكثر ميانگين اضافه كار پرداختي هر نفر ١١٠ ساعت مي باشد.
پرداخت هزينه حق شيفت منوط به تعداد افراد در هر شيفت و پرداخت به كارگران مي باشد.

بن كارگري

جمع بحروف

عيدي و پاداش

شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان 
آناليز حقوق و مزاياي نيروهاي حفاظتي درسال١٤٠٥

شرح

حقوق مبنا 

مسكن

عائله مندي 2

اضافه كار( هر نفر ١١٠ساعت )

حق شيفت

جمعه كاري

حق تاهل

سنوات

نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز
       تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده

تاريخ:

مدت اعتبار پيشنهاد قيمت لغايت 3١/١٤٠٥/٠١

مرخصي

كمكهاي غير نقدي (حداكثر )*

اياب و ذهاب 

لوازم حفاظت فردي ( البسه و لوازم ايمني وبهداشتي )

سود متعارف

جمع كل ماهيانه:

جمع كل قرارداد١2ماهه:

اجاره يكدستگاه خودرو پيكاپ دو كابين باهزينه سوخت 
و تعميرات

توجه : قيد مبالغ درجدول الزامات قانوني بوده وفقط ميبايست اعدادستونهاي خالي جدول تكميل وپيشنهاد شود و قيد هرگونه شرطي مردود خواهد بود .

كليه حقوق ومزاياي پرسنل پيمانكاربراساس ماده چهار تصويب نامه هيئت محترم وزيران به شماره 8٤٥١٥ ت 3٤6١3 مورخ ١38٤/١2/١٥  قابل پرداخت خواهد 

بود



 شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان

  
  برگ پيشنهاد قيمت

              
امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه      

شركت در مناقصه، شرايط مناقصه، شرايط خصوصي مناقصه و پيمان، مشخصات عمومي، اجرايي، فهرست مقادير و 
ناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان، تعهدنامه عدم شمول قيمت هاي برآوردي كار، تعهدنامه اجرا و قبول مقررات و اس

تامين نيروي  "قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و بطور كلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه عمومي : 
انجام امور مربوط به نگهباني، حفاظتي،مراقبتي،انتظامي و برقراري نظم و امنيت براي نيروگاه  انساني بابت

را بررسي و پس از بازديد " نفر با احتساب يكنفرناظر  ٣٥ي سيكل تركيبي شهيد كاوه و گازي قاين به تعدادها
نمايم كامل از محل كار و با اطلاع كامل ا ز جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي مورد مناقصه پيشنهاد مي

  كه:

  شخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه و پيمان به عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس شرايط و م - ١
.... ريال ماهه ............................................... ريال و بحروف ........................................................... ١٢مبلغ جمع كل 

  انجام دهم.
  نمايم كه:برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مي چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و بعنوان - ٢

  الف: اسناد و مدارك پيمان را بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده و همراه تضمين  
انجام تعهدات حداكثر ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ بعنوان برنده مناقصه (باستثناي روزهاي تعطيل ) تسليم 

  نمايم.
  رف مدت مقرر در پيمان، كليه كارهاي موضوع پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه باتمام  ب: ظ

  برسانم.      
  تأييد مي نمايم كه كليه ضمايم اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود. - ٣
  ر به هر يك از پيشنهادها ندارد.اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه گزار الزامي براي واگذاري كا - ٤
تحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و بمنظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين اجراي تعهدات،  - ٥

  ام.تقديم داشته» الف « تضمين را به نفع كارفرما در پاكت 
  

 
  
  

  نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز          
  تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده            

  تاريخ                                                                         
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